
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซต 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
วัน/เดือน/ป :   22มีนาคม ๒๕๖6 
หัวขอ : การพัฒนาขอมูลบนเว็บไซต ตามขอกําหนดการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
MOIT6 : ผูบริหารแสดงนโยบายการบริหารและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1.ประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานีเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566และ 

          2.ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยางเรื่องนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566        
         3.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง ขออนุญาตเผยแพรขอมูลดังกลาว ลงบนเว็บไซตสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง http://nongkhayanghealth.com และบอรดประชาสัมพันธสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง เพ่ือใหสาธารณชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
Link ภายนอก : .......http://nongkhayanghealth.com……........................................................................ 
หมายเหตุ.......................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 
 

 

(นายปริพัฒน ทะแวนสาริกิจ) (นายวรพจน  ประทีป) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

วันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖6 วันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖6 
 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 

(นางสาวรสสุคนธ ดิษประพัฒน) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                    

วันท่ี 22 มีนาคม ๒๕๖6 

 
 "ซื่อสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย" 



 

 
 "ซื่อสัตย  สามัคคี  มีมนุษยสัมพันธ ริเริ่มสรางสรรค  จรรโลงวินัย" 


