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มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. วางแผนและบริหารกําลังคนให
สอดคลองกับยุทธศาสตร  หนวยงาน
ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหยาง 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง      
มีแผนอัตรากําลังท่ี
สอดคลองเพียงพอกับ
ภารกิจหลัก 

1. จํานวนหนวยงานท่ีมีแผนอัตรากําลังท่ี
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

 
 
การวิเคราะหอัตรากําลัง 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 กลุมงานบริหาร 

2. ระดับความสําเร็จการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
ระยะ 5 ป 

 
≤3 

 
4-6 

 
7-9 

 

10-
12 

 

≥13 สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง 
และรพ.สต.ในสังกัด 

2. การพัฒนากําลังคนใหมีคณุภาพ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหยาง เพ่ือใหสอดคลองกับ
การรองรับการเปลีย่นแปลง 
 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู ทักษะ 
และ สมรรถนะ พรอม
รองรับกับการเปลี่ยนแปลง 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรพัฒนาบุคลากรในสังกัดสํานักงาน   
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

 
 
การพัฒนาบุคลากรไดตามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

 
50 

 
50 

 
60 

 
70 

 
80 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง 
และรพ.สต.ในสังกัด 
 

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการสนับสนุนใหเกิด
การเรยีนรูพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 
20 

 
30 

 
40 

 
50 

 
60 

สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง 
และรพ.สต.ในสังกัด 
 

3. เตรียมกําลังคนเพ่ือรองรับการ
สูญเสียจากการเกษียณอายรุาชการ
และการเปลีย่นแปลงตามโครงสราง
และกรอบอัตรากําลัง  

มีแผนรองรับการสญูเสีย
อัตรากําลังเพ่ือสรางความ
ตอเน่ืองในการบริหาร
ราชการของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง  
 

จํานวนขาราชการท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง
และเปนไปตามแผนเพ่ือสรางความตอเน่ืองในการ
บริหารทรัพยากร 

การเตรียมความพรอมของ
บุคลากร เพ่ือทดแทนตําแหนง     
ท่ีสูญเสียและสรางความตอเน่ือง
ในการบริหารราชการ 

 
≤10 

11- 
20 

21- 
30 

31- 
40 

41- 
50 

คณะกรรมการ
บริหารงานบุคล 
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มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล 

ระบบฐานขอมลู
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคลท่ีตอบสนองการใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

1. จํานวนหนวยงานท่ีมีขอมลูบุคลากรไมถูกตอง 
และไมเปนปจจุบัน 
 
 
 
 

การบูรณาการและพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

 
15 

 
12 

 
9 

 
6 

 
2 

กลุมงานบริหาร 
และ รพ.สต.ใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหยาง 
 

2. สงขอมูลขอมลูความเคลื่อนไหวของบุคลกรทุก
รายใหสสจ.บันทึกในระบบสารสนเทศ เพ่ือการ
บริหารจดัการบุคลากรสาธารณสขุ (HROPS) 
นับตั้งแตวันท่ีออกคําสั่งโดยขอมูลมีความถูกตอง 
ครบถวน และ   เปนปจจุบัน 

 
3 

 
6 

 
9 

 
12 

 
15 

กลุมงานบริหาร 
และ รพ.สต.ใน
สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหยาง 
 

5. การตดิตาม ตรวจสอบการใช
ตําแหนงและบริหารอัตราวางอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการตรวจสอบและ     
การติดตามตรวจสอบและ
การขอใชตําแหนงวาง 

1. จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการใชตาํแหนงวาง 

 
พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการใชตําแหนงวาง
ของบุคลาการในสังกัด 

3 6 9 12 15  
กรรมการบริหารงาน
บุคล 
 

2. จํานวนอัตราวางของตําแหนงขาราชการ       
ไมเกินรอยละ 4 
 

≥50 40 30 20 10≤ 

 

 
 
 

 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารสุขอําเภอหนองขาหยาง 

                                                              ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

6. พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับผลงาน
และสมรรถนะ 

มีระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากรตอระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 

พัฒนาระบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะ
เพ่ือใหสอดคลองกับ
คาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

60-
65 

61-
65 

66- 
70 

71-
74 

≥75 กลุมงานบริหาร และ
รพ.สต.ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง 
 
 

7. กลุมงานบริหาร และหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หนองขาหยาง 
 

มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลดวยความ
โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ตามแนวทางคูมือการประเมินคณุธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ITA) 
        

เสรมิสรางใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

≤80 81-
85 

86-
90 

91-
95 

≥95 กลุมงานบริหาร และ
รพ.สต.ในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหนองขาหยาง 

 

 

(ลงชื่อ) ............................................ ผูเสนอแผน    (ลงชื่อ) ............................................ ผูอนุมัติ 
         (นายปริพัฒน ทะแวนสาริกิจ)                          (นายวรพจน  ประทีป) 

            นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ                                      ตําแหนง สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 
 

 
 
 

 


