
    นโยบายสาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วิสัยทัศน :  เปนองคกรหลักดานสุขภาพท่ีรวมพลังสังคม เพื่อประชาชนสุขภาพดีอยางยั่งยืน 
พันธกิจ :: พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอยางมสีวนรวมและยั่งยืน 

1.  จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นท่ีอําเภอ 
2.  ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอําเภอ 
3.  กํากับ ดูแล ประมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีอําเภอ 
เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพและมีการคุมครองผูบริโภค
ดานสุขภาพ 
4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

เปาหมาย : ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 
นโยบายการปฏิบัติงาน “รวมกันปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุเปาหมาย อยางมีความสุข” 
มาตรการ : การสงเสริมคนดี คนเกง การแตงกายดี มีจิตอาสาและสอดคลองกับคานิยมกระทรวงสาธารณสุข 
๑. การสงเสริมคนดี คนเกง 

 ๑. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล รวมท้ังการปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท พระบรม
ราโชวาทและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. ยึดปฏิบัติตามอัตลักษณ ของหนวยงาน “ซื่อสัตย บริการดี มีน้ําใจ” 
 3. สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีของขาราชการในสังกัดในโอกาสวันสําคัญ
ตาง ๆ 
 4. ใหรางวัลและสงเสริมคนเกง คนดี 
 5. การใหบริการแบบ Service mind 

6. การเปนองคกรแหงความสุข 
2. การแตงกายดี  

1. มีคํามั่นสัญญาในการแตงกายชุดขาราชการ พนักงานกระทรวง และลูกจางทุกวันจันทร 
2. มีคํามั่นสัญญาแตงกายชุดสีฟาสาธารณสุข กางเกงหรือกระโปงสีดํา ในวันพุธ – วันพฤหัส และในวัน

ประชุมประจําเดือน 
3. มีคํามั่นสัญญาไมสวมกางยีนสมาปฏิบัติงาน และสวมรองเทา หุมสน ไมสวมรองเทาแตะ มาทํางาน 

ตามสโลแกน “ไมยีนส  ไมแตะ” 
4. มีคํามั่นสัญญาแตงกายดวยผาไทย ผาพื้นเมือง ในทุก ๆ วันอังคารและวันศุกร หรือตามความ

เหมาะสม 
3. มีจิตอาสาและสอดคลองกับคานิยมกระทรวงสาธารณสุข  

1. Mastery เปนนายตัวเอง ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทํางานคิดพูดอยางมีสติใช
กิริยาวาจาเหมาะสมมีความซื่อสัตยมีคุณธรรมจริยธรรมรักการเรียนรูคนหาความรูสม่ําเสมอมีวินัยตรงตอเวลา
รับผิดชอบ 

1. สืบสานเจตนารมณวิถีชีวิตวัฒนธรรมการทํางาน 
2. การคัดเลือกสรรหาคนท่ีตรงกับคานิยม (core values) 
3. การสรางและคนหาบุคคลตนแบบ (Model idol) 
4. มีการยกยองเชิดชูสนับสนุน 
5. กําหนดหลักสูตรพัฒนาคน 
6. ใหโอกาสเลาขานตํานานความสําเร็จทุกเวที 

 



-2- 
2. Originality เรงสรางสิ่งใหม สรางสรรคนวัตกรรมส่ิงใหมๆท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 

1. การส่ือสารการมีสวนรวม 
2. สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการส่ือสาร 
3. การปลูกฝงผูนําทุกระดับเปนแบบอยางการจัดส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการคงอยูของคานิยมรวมของ

สมาชิกในองคกรเริ่มท่ีตัวเราเปล่ียนท่ีตัวเราองคกรเรา 3 ท คือ “ทําทันที ทําตอเนื่อง ทําและพัฒนา” 
        3. People-centered approach ใสใจประชาชน ยึดประชาชนเปนท่ีต้ังเปนศูนยกลางในการทํางาน 

1. สรางความเช่ือมั่นในทุกระดับต้ังแตผูบริหารจนถึงระดับปฏิบัติ 
2. สรางกระแสใหผูปฏิบัติอยากทํางานเพื่อประชาชนเปนท่ีต้ัง 
3. มีระบบการจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอเหมาะสมเปนธรรม 
4. มีชองทางในการส่ือสารสรางความเขาใจรับรูในบุคลากรทุกระดับ 
5. เจาหนาท่ีมีความสุขมีความมั่นคงดานจิตใจมีกระบวนการเสริมสรางความสุขสามัคคีเชนการจัด

พัฒนาองคกร (organization Development) 
6. มีแบบอยางตนแบบท่ีดีในทุกระดับ “คนตนแบบ” 

          4. Humility ถอมตนออนนอม 
1. มีความออนนอมถอมตนการเคารพผูอื่นเห็นแกประโยชนสวนรวมรูแพรูชนะเปดรับฟงความเห็นตาง

จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรคชวยผูอื่นแกปญหาในยามคับขัน 
2. มีกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากรทุกคนในสังกัดมีสัมมาคารวะ เคารพผูอาวุโส ยกมือไหว กลาวคําวา 

“สวัสดี” มีน้ําใจ กลาวคําวา “ขอบคุณ” ยอมรับผิดท่ีกระทํา กลาวคําวา “ขอโทษ” การใหอภัย กลาวคําวา   
“ไมเปนไร” รับฟงความเห็น เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม 
          
  ใหไว ณ วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 

 
 
 
 

(นายวรพจน  ประทีป) 
สาธารณสุขอําเภอหนองขาหยาง 

 


