
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
เรื่อง มาตรการและแนวหางปฏิบัติในการใช้รถราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
************************ 

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจ ท่ี
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย โดยเฉพาะปีญหาเกี่ยวกับการใช้รถราชการ ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม โดยเฉพาะการใช้ 
การเก็บรักษา และซ่อมบำรุง รวมถึงการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเช้ือเพลิง ท่ีมักมีการกระทำผิดวินัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต และการแกไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จึงออกประกาศมาตรการการใช้รถยนต์ราชการ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เพื่อให้บุคลากรของทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอหนองขาหย่างยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการใช้รถราชการ 
  ๑.๑ การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การใช้การเก็บรักษา การซ่อมบำรุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเคร่งครัด 
  ๑.๒ ห้ามข้าราขการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอื่น 
นำไปใช้ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม่เหมาะสม 
หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
  ๑.๓ การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น 
และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ให้ทำบันทึกขออนุญาต 
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
  ๑.๔ กรณีใช้รถส่วนกลางไปปฏิบัติราชการ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติราชการแล้ว ให้นำรถ 
ส่วนกลางกลับมาเก็บรักษาในสถานที่เก็บหรือบริเวณช่องส่วนราชการ และหากมีการพักรับประทานอาหาร 
ระหว่างการปฏิบัติราชการ ส่วนราชการสมควรพิจารณาถึงสถานที่จอดรถส่วนกลางด้วย ไม่ควรจอดรถ 
ส่วนกลางบริเวณสถานที่หรือสถานประกอบกิจการซึ่งอาจดำเนินกิจการไปในทางกระทบกระเทือนต่อความ 
สงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 
  ๑.๕ ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
ค่าซ่อมบำรุงโดยมีกระบวนการตรวจสอบ และดำเนินการต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบโดยเคร่งครัด 
 
 
 

2. แนวทาง... 
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 2. แนวทางปฏิบัติในการใช้รถราชการ 
  ๒.๑ ข้ันตอน/กระบวนการ ขอใช้รถยนต์ราชการ 
   ๑. ผู้ขออนุญาต เขียนใบขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง ใบขออนุญาตใปราชการ ส่งให้
ผู ้รับผิดชอบงานยานพาหนะ ก่อนใช้รถยนต์ฯ ๓ วันทำการ และลงทะเบียนแผนการใช้รถยนต์ฯพร้อม
รายละเอียด (จำนวนคน สถานท่ี วัน เวลาเดินทางให้ชัดเจน) 
   ๒. ผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะ จัดรถตามร้องขอ (ในกรณีถ้าจำนวนร้องขอมีมากกว่า
จำนวนรถจะแจ้งผู้ขออนุญาตเพื่อหลีกเล่ียง หรือเดินทางร่วมกัน) โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาจัดรถดังนี้ 
    - สถานท่ีเดียวกัน จังหวัดเดียวกัน ไปร่วมกัน (ไม่เกินจำนวนท่ีนั่ง) 
    - จัดให้กับผู้ขออนุญาตท่ีระบุสถานท่ีชัดเจนก่อน 
    - มีหนังสือเชิญประชุมฯ  
   ๓. ผู้รับผิดชอบงานพาหนะ เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
   ๔. แจ้งผลการขอใช้รถกับผู้ขออนุญาตฯ 
   5. เก็บรวบรวมใบขออนุญาต 
  ๒.๒ การขอใช้บริการ 
   ๑. ผู้ขอใช้ เขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (ในกรณีที่ไปราชการภายในจังหวัด) 
หรือ ใบขออนุญาตไปราชการ (ในกรณีไปต่างจังหวัดหรือเบิกเบี้ยเล้ียง) เสนอหัวหน้ากลุ่มงานก่อนวัน เดินทาง 
๓ วันทำการ ส่งใหผู้้รับผิดชอบงานยานพาหนะ เพื่อบันทึกเลขทะเบียนรถ/พนักงานขับรถ เพื่อเสนอผู้มีอำนาจ 
ลงนามอนุมัติ 
   ๒. กรณีเดินทางไปต่างจังหวัด ผู้ขอใช้รถยนต์ ต้องทำบันทึกขออนุญาตไปราชการ เพื่อ
ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติก่อนเดินทาง 
 การดำเนินการตามมาตรการ ให้หน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง จัดให้มีระบบควบคุมภายใน 
และการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างทั่วถึง  กรณี
พบว่าเจ้าหน้าที่มีการฝ่าฝืนมาตรการตามข้อ ๑ เจ้าหน้าที่ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำผิดจะต้องถูก
ดำเนินการทางวินัย ทางอาญา และความรับผิดทางละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู ้บังคับบัญชารายงาน 
ตามลำดับช้ัน หากผู้บังคับบัญชารายใดพบเห็นการกระทำชองเจ้าหน้าท่ีซึ่งฝ่าฝืนมาตรการ แล้วละเลยไม่รายงาน
จะถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระทำผิดวินัยด้วย  
 จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 

(นายวรพจน์  ประทีป) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
เรื่อง มาตรการป้องกันประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
************************ 

 
 ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ซึ ่งการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างจึงได้กำหนด
มาตรการบริหารงานด้านการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบ/คำส่ัง ท่ีเกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
 3. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดความคุ้มค่าก่อเกิดประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ยึดหลักความประหยัด 
 ๕. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ช่วยกันดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการด้วย 
 ๖. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
 7. ผู้บังคับบัญชาตามลำดับข้ันต้องกำกับ ดูแล ให้คำแนะนำ เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตาม 
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขา
หย่าง 
  
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
(นายวรพจน์   ประทีป) 

สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
เรื่อง มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  

************************ 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของสำนักงาน ป.ป.ช. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
มาตรา ๖ ท่ีกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุข ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปี 2566 ของสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง และแผนแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต นั้น 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จึงขอประกาศมาตรการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล เพื่อเป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล รวมทั้งสามารถทำให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 1. การย้าย 
  1.1 การย้ายข้าราชการในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการย้าย การโอน การให้ปฏิบัติราชการและการยืมตัวข้าราชการของ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒5๔๔ 
  1.2 การย้ายพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไปในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หนองขาหย่าง ให้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์
การย้ายของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2558 
 2. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  2.1 การเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ ใหป้ฏิบัติตามหลักเกณฑ์แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ กฎ กพ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุดที่ นร ๐๕๐๓/๑๗๗๒๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๒ หนังสือสำนักงาน 
ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ด่วนท่ีสุดที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว ๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๕๒ และท่ี นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๑ ลงวันท่ี 5 มิถุนายน ๒๕๕๔ 
  2.2 การเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2556 ประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มค่าจ้าง และต่อสัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2557 และประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง การเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป พ.ศ. 2557 
  2.3 การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการ
จ่ายเงินบำรุง เพื่อเป็นค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวหรือลูกจ้างช่ัวคราวรายคาบของหน่วยบริการสาธารณสุขในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 
 

การเล่ือน... 
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 การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการ การเพิ่มค่าจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และการ
เพิ่มค่าจ้างลูกจ้าง ให้พิจารณาคำนึงถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ได้ปฏิบัติ สมรรถนะ 
ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัย และ
การปฏิบัติตนเหมาะสม กับการเป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป และลูกจ้างช่ัวคราว 
 จึงประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
(นายวรพจน์  ประทีป) 

สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
 













ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าดว้ยการเบกิเงนิจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน   

การเกบ็รกัษาเงนิ  และการน าเงนิส่งคลัง   
พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ให้มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ  (National  e-Payment  Master  Plan)  
ตลอดจนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังตามระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  
เป็น  New  GFMIS  Thai 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๓๙  และมาตรา  ๖๑  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติ 
วินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรี  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
(๑) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
(๒) ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
(๓) ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลังในหน้าที่ของอ าเภอและกิ่งอ าเภอ   

พ.ศ.  ๒๕๒๐ 
บรรดาระเบียบหรือข้อบังคับอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับ

ระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หน่วยงานของรัฐ”  หมายความว่า  ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐสภา   

ศาลยุติธรรม  ศาลปกครอง  ศาลรัฐธรรมนูญ  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องค์กรอัยการ  องค์การมหาชน  
ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานอื่นของรัฐ 
ตามที่กฎหมายก าหนด   

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“หน่วยงานผู้เบิก”  หมายความว่า  หน่วยงานของรัฐที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายและ 
เบิกเงินจากกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี 

“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กระทรวง  ทบวง  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
และมีฐานะเป็นกรม  และให้หมายความรวมถึงจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดินด้วย 

“รัฐวิสาหกิจ”  หมายความว่า  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
และกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”  หมายความว่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  องค์การ
บริหารส่วนต าบล  กรุงเทพมหานคร  เมืองพัทยา  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หน่วยงานย่อย”  หมายความว่า  หน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง  
หรือในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  หรือที่ตั้งอยู่ในอ าเภอ  ซึ่งมิได้เบิกเงินจากกรมบัญชีกลาง   
หรือส านักงานคลังจังหวัด  แต่เบิกเงินผ่านส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานผู้เบิก 

“คลัง”  หมายความว่า  ที่เก็บรักษาเงินแผ่นดินของกระทรวงการคลัง  และให้หมายความรวมถึง
บัญชีเงินฝากที่ธนาคารแห่งประเทศไทยเพ่ือการนี้ด้วย 

“ผู้อ านวยการกองคลัง”  ให้หมายความรวมถึง  เลขานุการกรม  หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่นใด   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเช่นเดียวกันด้วย 

“เจ้าหน้าที่การเงิน”  หมายความว่า  หัวหน้าฝ่ายการเงิน  หรือผู้ด ารงต าแหน่งอื่น   
ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะเช่นเดียวกันกับหัวหน้าฝ่ายการเงิน  และให้หมายความรวมถึงเจ้าหน้าที่  
รับจ่ายเงินของส่วนราชการด้วย 

“ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน”  ให้หมายความรวมถึง  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค  
และส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดด้วย 

“งบรายจ่าย”  หมายความว่า  งบรายจ่ายตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ 
“หลักฐานการจ่าย”  หมายความว่า  หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับหรือเจ้าหนี้

ตามข้อผูกพันโดยถูกต้องแล้ว   
“เงินยืม”  หมายความว่า  เงินที่ส่วนราชการจ่ายให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งยืมเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

ในการเดินทางไปราชการหรือการปฏิบัติราชการอื่นใด  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย 
หรือเงินนอกงบประมาณ 

“ตู้นิรภัย”  หมายความว่า  ตู้เหล็กอันมั่นคงซึ่งใช้ส าหรับเก็บรักษาเงินของทางราชการ 
“เงินรายได้แผ่นดิน”  หมายความว่า  เงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บหรือได้รับไว้ 

เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุและกฎหมายว่าด้วย 
เงินคงคลัง  และกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  บัญญัติไม่ให้หน่วยงานของรัฐนั้น 
น าไปใช้จ่ายหรือหักไว้เพื่อการใด ๆ   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



“เงินเบิกเกินส่งคืน”  หมายความว่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการเบิกจากคลังไปแล้ว 
แต่ไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าส่งคลังก่ อนสิ้นปีงบประมาณ 
หรือก่อนสิ้นระยะเวลาเบิกเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 

“เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน”  หมายความว่า  เงินงบประมาณรายจ่ายที่ส่วนราชการ 
เบิกจากคลังไปแล้ว  แต่ไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  หรือจ่ายไปแล้วแต่ถูกเรียกคืน  และได้น าส่งคลัง
ภายหลังสิ้นปีงบประมาณหรือภายหลังระยะเวลาเบิกเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี 

“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความว่า  บรรดาเงินทั้งปวงที่หน่วยงานของรัฐจัดเก็บ  หรือได้รับไว้
เป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ  หรือกรณีอื่นใด 
ที่ต้องน าส่งคลัง  แต่มีกฎหมายอนุญาตให้สามารถเก็บไว้ใช้จ่ายได้โดยไม่ต้องน าส่งคลัง 

“ระบบ”  หมายความว่า  ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Government  Fiscal  Management  Information  System:  GFMIS)  ซึ่งปฏิบัติโดยผ่านช่องทาง 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

“ข้อมูลหลักผู้ขาย”  หมายความว่า  ข้อมูลของหน่วยงานผู้เบิกหรือเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
เกี่ยวกับชื่อ  ที่อยู่  เลขประจ าตัวประชาชน  เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี  ชื่อและเลขที่บัญชีธนาคารเลขที่สัญญา  
เงื่อนไขการช าระเงิน  หรือข้อมูลอื่นใดที่จ าเป็นแล้วแต่กรณี  เพื่อใช้ส าหรับการรับเงินที่ขอเบิกจากคลัง 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
ความทั่วไป 

 
 

ข้อ ๖ บรรดาแบบพิมพ์  เอกสาร  ทะเบียนคุม  รายงาน  ที่ใช้ในการเบิกเงินจากคลัง   
การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  ตลอดจนวิธีใช้ให้เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 

ข้อ ๗ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือไม่สามารถปฏิบัติ  
ตามข้อก าหนดในระเบียบนี้  ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐนั้น  ขอหารือเพ่ือให้กระทรวงการคลังวินิจฉัย  
หรือขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง  แล้วแต่กรณี  หรือให้กระทรวงการคลังก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีปฏิบัติในการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง   
เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐถือปฏิบัติ 

ข้อ ๘ การเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลงั
ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงกลาโหม  ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการเงิน  
ซึ่งได้รับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
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่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๙ หน่วยงานของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนราชการต้องจัดให้มีการวางหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  และการเก็บรักษาเงิน  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายว่าด้วยการนั้น
บัญญัติไว้  โดยต้องเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้   

หมวด  ๒ 
การใช้งานในระบบ 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายเป็นผู้มีสิทธิ 
ในการปฏิบัติงานในระบบ  ตามช่องทางที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๑ ให้ผู้มีสิทธิตามข้อ  ๑๐  ด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง  การอนุมัติจ่ายเงินให้เจ้าหนี้
หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง  การน าเงินส่งคลัง  การบันทึกและปรับปรุงข้อมูล  และการเรียกรายงาน
ในระบบ 

ข้อ ๑๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ เบิกจัดท าค าสั่งหรือมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 
ก าหนดบุคคลที่จะได้รับมอบหมาย  ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและก าหนดแนวทางการควบคุม 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานผู้เบิก  ในการเข้าใช้งานในระบบ 

ข้อ ๑๓ การจัดท า  แก้ไข  อนุมัติการใช้  และการด าเนินการอื่น ๆ  เกี่ยวกับการก าหนดสทิธิ
การเข้าใช้งานในระบบ  ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๓ 
การเบิกเงนิ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
สถานทีเ่บิกเงินและผูเ้บิกเงนิ 

 
 

ข้อ ๑๔ หน่วยงานผู้เบิกในส่วนกลางให้ส่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังกรมบัญชีกลาง  
ส าหรับหน่วยงานผู้เบิกที่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคให้ส่งข้อมูลค าขอเบิกเงินในระบบไปยังส านักงานคลัง
จังหวัด   

ข้อ ๑๕ ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกหรือผู้ที่หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิกมอบหมายตามข้อ  ๑๐  
เป็นผู้เบิกเงินจากคลัง  และอนุมัติการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินโดยการจ่ายตรง   

ข้อ ๑๖ หน่วยงานผู้เบิกใดซึ่งเป็นเจ้าของงบประมาณจะมอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิกอื่น  
เป็นผู้เบิกเงินแทนก็ได้  โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักเกณฑ์ทัว่ไปของการเบกิเงิน 
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่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



ข้อ ๑๗ การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่าย 
เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใด  ให้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น  จะน าไปจ่าย 

เพื่อการอื่นไม่ได้ 
ข้อ ๑๘ หน่วยงานผู้เบิกจะจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันได้แต่เฉพาะที่กฎหมาย  ระเบียบ  

ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ก าหนดไว้หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจาก
กระทรวงการคลัง   

การได้รับเงินจากคลังไม่ปลดเปลื้องความรับผิดชอบของหน่วยงานผู้เบิกในการที่จะต้องดูแล 
ให้มีการจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันให้เป็นไปตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๑๙ การขอเบิกเงินทุกกรณี  หน่วยงานผู้เบิกมีหน้าที่ตามกฎหมายที่จะต้องหักภาษีใด ๆ  
ไว้  ณ  ที่จ่าย  ให้บันทึกภาษีเป็นรายได้แผ่นดินไว้ในค าขอเบิกเงินนั้นด้วย  เว้นแต่ได้มีการหักภาษีไว้แล้ว   

ข้อ ๒๐ การเบิกเงินจากคลัง  ให้หน่วยงานผู้เบิกปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑) เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจ  ส าหรับเงินงบประมาณหนึ่งบัญชี  

และเงินนอกงบประมาณหนึ่งบัญชี 
(๒) น าข้อมูลตาม  (๑)  หรือของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  กรณีจ่ายตรงเจ้าหนี้  ส่งให้แก่

กรมบัญชีกลางเพื่อสร้างเป็นข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ 
(๓) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของค าขอเบิกเงินก่อนส่งค าขอเบิกเงินไปยังกรมบัญชีกลาง

หรือส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี 
(๔) ตรวจสอบการจ่ายเงินของกรมบัญชีกลางตามค าขอเบิกเงินจากรายงานในระบบ 

ส่วนที ่ ๓ 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินของหนว่ยงานผู้เบิกที่ไม่ใช่สว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๑ การขอเบิกเงิน  ให้ส่งค าขอเบิกตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ  ยกเว้นกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ให้เบิกเงินจากคลังโดยระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและห้ามมิให้
ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด  หรือใกล้จะถึงก าหนดจ่ายเงิน 

ส่วนที ่ ๔ 
หลักเกณฑ์การเบิกเงินของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๒ การขอเบิกเงินทุกกรณีห้ามมิให้ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึงก าหนด  หรือใกล้จะถึง
ก าหนดจ่ายเงิน 
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ข้อ ๒๓ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด  ให้เบิกเงินจากงบประมาณรายจ่ายของปีนั้น
ไปจ่าย  ในกรณีมีเหตุจ าเป็นไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน  ให้เบิกจาก  
เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้  แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพัน 
เกินงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ  และให้ปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๒๔ ค่าใช้จ่ายเงินงบกลาง  รายการเงินเบี้ยหวัด  บ าเหน็จ  บ านาญ  เงินช่วยเหลือ
ข้าราชการ  ลูกจ้าง  และพนักงานของรัฐ  เงินส ารอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของข้าราชการ   
เงินสมทบของลูกจ้างประจ า  ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ลูกจ้างและพนักงานของรัฐ 
หรือรายการอื่นที่กระทรวงการคลังก าหนด  ถ้าค้างเบิกให้น ามาเบิกจากเงินงบกลางรายการนั้น ๆ   
ของปีงบประมาณต่อ ๆ  ไปได้ 

ข้อ ๒๕ ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทรวงการคลังก าหนดซึ่งมีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ า  
หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  ให้ถือว่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อส่วนราชการได้รับแจ้งให้ช าระหนี้  และให้น ามา
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ 

ข้อ ๒๖ ส่วนราชการที่ก่อหนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทศ  อาจเบิกเงินไปซื้อเงินตรา
ต่างประเทศในสกุลเงินตราที่จะต้องช าระหนี้โดยทยอยซื้อหรือซื้อทั้งจ านวนก็ได้  และให้น าเงินไป  
ฝากไว้กับธนาคารที่เป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารที่กระทรวงการคลังให้ความเห็นชอบ  และเมื่อหนี้  
ถึงก าหนดหรือใกล้ถึงก าหนดช าระให้น าเงินตราต่างประเทศที่ฝากธนาคารไปช าระหนี้ดังกล่าว   ส าหรับ
ดอกเบี้ยที่ได้รับจากการน าเงินฝากธนาคารให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดิน  ทั้งนี้  ให้รายงานการซื้อเงินตรา
ต่างประเทศและการช าระหนี้ต่อกระทรวงการคลังด้วย 

ข้อ ๒๗ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายช าระหนี้ผูกพันเป็นเงินตราต่างประเทศให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
กรณีช าระหนี้ผูกพันเป็นเงินบาท  โดยให้ส่วนราชการติดต่อขอซื้อเงินตราต่างประเทศจากธนาคารพาณิชย์
โดยตรง 

ส่วนที ่ ๕ 
วิธีการเบิกเงินของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๒๘ การขอเบิกเงินของส่วนราชการส าหรับการซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีใบสั่งซื้อ  ใบสั่งจ้าง  สัญญาหรือข้อตกลง  ซึ่งมีวงเงินตั้งแต่ห้าพันบาทขึ้นไป  
หรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  ให้ส่วนราชการจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อ  หรือใบสั่งจ้างเพ่ือท าการ 
จองงบประมาณในระบบ  โดยกรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน 
ของส่วนราชการโดยตรง 
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(๒) นอกจากกรณีตาม  (๑)  ส่วนราชการไม่ต้องจัดท าหรือลงใบสั่งซื้อหรือใบสั่งจ้างในระบบ  
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงิ น 
ให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป  หรือหากส่วนราชการต้องการให้จ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือ  
ผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรงก็ได้ 

การซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน  ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้วหรือ 
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย   

ข้อ ๒๙ การขอเบิกเงินที่ไม่ใช่การซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือเช่าทรัพย์สิน  กรมบัญชีกลาง
จะจ่ายเงินเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงินของส่วนราชการโดยตรง  ยกเว้น   

(๑) กรณีค่าไฟฟ้า  ค่าประปา  ค่าโทรศัพท์  ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  ที่ส่วนราชการ
ได้รับเงินสมทบจากข้าราชการ  ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่น  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดังกล่าว  ให้ขอเบิกเงิน
โดยกรมบัญชีกลางจะจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้น าไปจ่ายแก่เจ้าหนี้หรือ 
ผู้มีสิทธิรับเงินต่อไป 

(๒) การขอเบิกเงินสวัสดิการ  ค่าตอบแทน  หรือกรณีอื่นใด  หรือกรณีที่กระทรวงการคลังก าหนด  
ให้กรมบัญชีกลางจ่ายเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของส่วนราชการเพ่ือให้ส่วนราชการจ่ายเงินให้แก่  
ผูม้ีสิทธิรับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๓๐ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ให้เป็นไป 
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๓๑ เงินประเภทใดซึ่งโดยลักษณะจะต้องจ่ายประจ าเดือนในวันท าการสิ้นเดือน   
ให้ส่วนราชการส่งค าขอเบิกเงินภายในวันที่สิบห้าของเดือนนั้นหรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ส่วนที ่ ๖ 
การเบิกเงนิของส่วนราชการที่มีส านักงานในตา่งประเทศ 

 
 

ข้อ ๓๒ ส่วนราชการที่มีส านักงานในต่างประเทศอาจส่งค าขอเบิกเงินเพ่ือซื้อเงินตรา
ต่างประเทศส าหรับจัดส่งให้ส านักงานในต่างประเทศใช้จ่ายได้ทั้งจ านวน  แต่ในกรณีที่เห็นสมควร
กระทรวงการคลังอาจก าหนดให้เบิกเป็นงวด ๆ  ตามความจ าเป็นก็ได้ 

กรณีส านักงานในต่างประเทศยังไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่ได้รับจัดสรร   
ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการของส่วนราชการในต่างประเทศ 

ข้อ ๓๓ เงินที่จัดส่งให้ส านักงานในต่างประเทศตามข้อ  ๓๒  เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  หากมี
เงินเหลือให้น าส่งคืนส่วนราชการเจ้าของงบประมาณภายในสามสิบวันนับแต่วันสิ้นปี   

้หนา   ๑๕
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ในกรณีที่ส านักงานในต่างประเทศมีหนี้ผูกพัน  และไม่สามารถช าระหนี้ได้ทันสิ้นปีงบประมาณ  
เมื่อได้รับอนุมัติจากรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังแล้ว  ให้เก็บเงินไว้เพื่อจ่ายส าหรบัการนั้นต่อไปไดอ้กี
ไม่เกินหกเดือน  เว้นแต่มีความจ าเป็นต้องจ่าย เงินภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอท าความตกลง 
กับกระทรวงการคลังเพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกนิหกเดือน  หากมีเงินคงเหลือให้น าเงินส่งคืนสว่น
ราชการเจ้าของงบประมาณภายในสามสิบวันนับแต่ครบก าหนดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติไว้  โดยให้  
ส่วนราชการเจ้าของงบประมาณด าเนินการเบิกหักผลักส่ง 

ข้อ ๓๔ เงินที่ ได้รับคืนจากส านักงานในต่างประเทศตามข้อ  ๓๓  ให้ส่วนราชการ 
เจ้าของงบประมาณด าเนินการแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศกับธนาคารพาณิชย์ให้เป็นเงินบาท   
แล้วน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนโดยด่วน 

หมวด  ๔ 
การจ่ายเงินของสว่นราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
หลักเกณฑ์การจ่ายเงิน 

 
 

ข้อ ๓๕ การจ่ายเงินให้กระท าเฉพาะที่มีกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  ค าสั่ง  ก าหนดไว้
หรือมติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้  หรือตามที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง  และผู้มีอ านาจ 
ได้อนุมัติให้จ่ายได้ 

ข้อ ๓๖ การอนุมัติการจ่ายเงินให้เป็นอ านาจของบุคคล  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลาง  ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม

หรือผู้ที่หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมมอบหมาย  ซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร  ประเภทอ านวยการ  
ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  หรือประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  หรือผู้ที่มียศ
ตั้งแต่พันโท  นาวาโท  นาวาอากาศโท  หรือพันต ารวจโทขึ้นไป 

ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคหรือแยกต่างหากจาก
กระทรวง  ทบวง  กรม  หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมจะมอบหมายให้หัวหน้าส านักงานเป็นผู้อนุมัติ
ส าหรับหน่วยงานนั้นก็ได้ 

(๒) ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้เป็นอ านาจของหัวหน้าส่วนราชการ 
ในภูมิภาค 

ข้อ ๓๗ ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินมีหน้าที่ในการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป 
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย  หรือกฎ  หรือตามที่ได้รับอนุญาตให้จ่าย 

ข้อ ๓๘ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ  สั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่าย
หรือหลักฐานการขอรับช าระหนี้ทุกฉบับหรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในหน้างบหลักฐานการจ่ายก็ได้ 

้หนา   ๑๖
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ข้อ ๓๙ การจ่ายเงินต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
ข้อ ๔๐ การจ่าย  โดยที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ห้ามมิให้  

ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียกหลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐาน 
ข้อ ๔๑ ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้าง  หรือผู้รับบ านาญหรือเบี้ยหวัดที่ไม่สามารถ

มารับเงินได้ด้วยตนเอง  จะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้  โดยใช้ใบมอบฉันทะตามแบบที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

การจ่ายเงินให้แก่บุคคลนอกจากที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง  หากบุคคลนั้นไม่สามารถมารับเงิน 
ได้ด้วยตนเอง  จะท าหนังสือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นมารับเงินแทนก็ได้ 

การจ่ายเงินในกรณีที่มีการโอนสิทธิเรียกร้อง  และการจ่ายเงินช าระหนี้ให้แก่ผู้ขายในต่างประเทศ  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๔๒ ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตราข้อความว่า  “จ่ายเงินแล้ว”  โดยลงลายมือชื่อ
รับรองการจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง  พร้อมทั้งวัน  เดือน  ปี  ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐาน 
การจ่ายเงินทุกฉบับ  เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

ในกรณีที่หลักฐานการจ่ายเป็นภาษาต่างประเทศ  ให้มีค าแปลเป็นภาษาไทยตามรายการ 
ในข้อ  ๔๖  ไว้ด้วย  และให้ผู้ใช้สิทธิขอเบิกเงินลงลายมือชื่อรับรองค าแปลด้วย   

ข้อ ๔๓ การจ่ายเงินทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินไว้ในระบบ  และให้หัวหน้า 
ส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้าส่วนราชการตรวจสอบการจ่ายเงิน
กับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 

ส่วนที ่ ๒ 
หลักฐานการจ่าย 

 
 

ข้อ ๔๔ การจ่ายเงินของส่วนราชการ  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน  ซึ่งผู้รับเงิน
เป็นผู้ออกให้  หรือรายงานการจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  ( e-Payment)  หรือใบรับรอง 
การจ่ายเงิน  หรือเอกสารอื่นใดที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย   

ข้อ ๔๕ การจ่ายเงินโดยกรมบัญชีกลาง  เพ่ือเข้าบัญชีให้กับเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน
โดยตรง  ให้ใช้รายงานในระบบตามที่กระทรวงการคลังก าหนดเป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๖ ใบเสร็จรับเงินอย่างน้อยต้องมีรายการ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ  สถานที่อยู่  หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) วัน  เดือน  ปี  ที่รับเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
(๔) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

้หนา   ๑๗
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ข้อ ๔๗ กรณีส่วนราชการจ่ายเงินรายใด  ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจาก 
ผู้รับเงินได้  ให้ผู้รับเงินลงชื่อรับเงินในใบส าคัญรับเงินเพ่ือใช้เป็นหลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๔๘ กรณีข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  จ่ายเงินไป 
โดยได้รับใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามข้อ  ๔๖  หรือซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้  ให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ  หรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน
เพื่อน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อส่วนราชการ   

ในกรณีที่ได้รับใบเสร็จรับเงินแล้วแต่เกิดสูญหาย  ให้ใช้ส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินรับรอง
เป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินแทนได้ 

ในกรณีที่ไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินตามวรรคสองได้  ให้ข้าราชการ  พนักงานราชการ   
หรือลูกจ้างนั้น  ท าใบรับรองการจ่ายเงิน  โดยชี้แจงเหตุผล  พฤติการณ์ที่สูญหายหรือไม่อาจขอส าเนา
ใบเสร็จรับเงินได้และรับรองว่ายังไม่เคยน าใบเสร็จรับเงินนั้นมาเบิกจ่าย  แม้พบภายหลังจะไม่น ามา
เบิกจ่ายอีก  แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปส าหรับส่วนราชการ 
ในราชการบริหารส่วนกลางหรือผู้ว่าราชการจังหวัดส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
แล้วแต่กรณี  เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  เมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ใช้ใบรับรองนั้นเป็นหลักฐานประกอบการขอ
เบิกเงินได้ 

ข้อ ๔๙ กรณีหลักฐานการจ่ายของส่วนราชการสูญหาย  ให้ถือปฏิบัติตามวิธีการ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๐ หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก  การแก้ไขหลักฐานการจ่าย 
ให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์หรือเขียนใหม่  และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง   

ข้อ ๕๑ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาหลักฐานการจ่ายไว้ในที่ปลอดภัย  มิ ให้สูญหาย 
หรือเสียหายได้  ทั้งนี้  เมื่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิได้ตรวจสอบแล้วใหเ้ก็บอย่างเอกสารธรรมดาได้ 

ส่วนที ่ ๓ 
วิธีปฏบิัติในการจา่ยเงนิ 

 

 

ข้อ ๕๒ การจ่ายเงินให้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน 
ที่เป็นข้าราชการ  ลูกจ้าง  พนักงานราชการ  ผู้รับบ านาญ  ผู้รับเบี้ยหวัด  หรือบุคคลภายนอก  รวมทั้ง
การจ่ายเงินเพ่ือชดใช้คืนเงินทดรองราชการ  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด   

้หนา   ๑๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



การจ่ายเงินเป็นเช็คหรือเงินสด  ให้กระท าได้เฉพาะในกรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็น
เร่งด่วน  ซึ่งไม่สามารถด าเนินการตามวรรคหนึ่งได้   

ข้อ ๕๓ ในกรณีที่ต้องจ่ายเงินเป็นเช็คตามข้อ  ๕๒  วรรคสอง  ให้เขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน  ดังนี้ 
(๑) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีซื้อทรัพย์สิน  จ้างท าของ  หรือ 

เช่าทรัพย์สิน  ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”   
ออกและขีดคร่อมด้วย 

(๒) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  นอกจากกรณีตาม  (๑)  ให้ออกเช็คสั่งจ่าย 
ในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  โดยขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  และจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณีสั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจ่าย  ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจ้าหน้าที่การเงิน 
ของส่วนราชการ  และขีดฆ่าค าว่า  “หรือผู้ถือ”  ออก  ห้ามออกเช็คสั่งจ่ายเงินสด 

ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า  โดยยังมิได้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน  วันที่ 
ที่ออกเช็ค  และจ านวนเงินที่สั่งจ่าย 

ข้อ ๕๔ การเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินในเช็คที่เป็นตัวเลขและตัวอักษรให้เขียนหรือพิมพ์ 
ให้ชิดเส้น  และชิดค าว่า  “บาท”  หรือขีดเส้นหน้าจ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  โดยไม่มีช่องว่าง 
ที่จะเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินเพ่ิมเติมได้  และให้ขีดเส้นตรงหลังชื่อสกุล  ชื่อบริษัท  หรือห้างหุ้นส่วน 
จนชิดค าว่า  “หรือผู้ถือ”  โดยมิให้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อบุคคลอื่นเพิ่มเติมได้   

หมวด  ๕ 
การเบิกจ่ายเงินยืมของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๕๕ สัญญาการยืมเงิน  สัญญาวางหลักทรัพย์  และสัญญาค้ าประกนั  ให้เป็นไปตามแบบ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๖ ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินตามข้อ  ๓๖  เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมด้วย 
ข้อ ๕๗ การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท าสัญญาการยืมเงิน  และผู้มีอ านาจ 

ได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินนั้นแล้วเท่านั้น  โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๕๘ การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ  ที่ส่วนราชการผู้ให้ยืมจะหักส่งใช้คืนเงินยืมได้  
ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมก าหนดให้ผู้ยืมน าหลักทรัพย์มาวางเป็นประกันพร้อมทั้งท าสัญญาวางหลักทรัพย์  
หรือหาบุคคลที่กระทรวงการคลังก าหนดมาท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อส่วนราชการผู้ให้ยืม 

้หนา   ๑๙
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ข้อ ๕๙ การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ  ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ
เท่าที่จ าเป็น  และห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 

ข้อ ๖๐ การจ่ายเงินยืมจากเงินนอกงบประมาณ  ให้ส่วนราชการกระท าได้เฉพาะเพื่อใช้จ่าย
ในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของเงินนอกงบประมาณประเภทนั้น  หรือกรณีอื่น  ซึ่งจ าเป็นเร่งด่วน
แก่ราชการ  และได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการผู้ให้ยืมนั้น   

ข้อ ๖๑ สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้นสองฉบับ  พร้อมกับมอบให้ส่วนราชการผู้ให้ยืม 
เก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ  ให้ผู้ยืมเก็บไว้หนึ่งฉบับ 

ข้อ ๖๒ กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืมส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจากปีงบประมาณ
ปัจจุบันไปถึงปีงบประมาณถัดไป  ให้เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน  โดยให้ถือว่าเป็นรายจ่าย 
ของงบประมาณปีปัจจุบัน  และให้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณถัดไป  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เงินยืมส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ให้ ใช้จ่ายได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่ 
วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 

(๒) เงินยืมส าหรับปฏิบัติราชการอื่น ๆ  ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันเริ่มต้น
ปีงบประมาณใหม่ 

ข้อ ๖๓ การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่บุคคลใดในสังกัดยืมเพ่ือปฏิบัติราชการ   
ให้กระท าได้เฉพาะงบรายจ่ายหรือรายการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รายการค่าจ้างชั่วคราว  ส าหรับค่าจ้างซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า  
แต่จ าเป็นต้องจ่ายให้ลูกจ้างแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

(๒) รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(๓) งบกลาง  เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร  หรือเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับลูกจ้างชั่วคราวซึ่งไม่มีก าหนดจ่ายค่าจ้างเป็นงวดแน่นอน 
เป็นประจ า  แต่จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละวันหรือแต่ละคราวเมื่อเสร็จงานที่จ้าง 

(๔) งบรายจ่ายอื่น ๆ  ที่จ่ายในลักษณะเดียวกันกับ  (๑)  หรือ  (๒)   
ข้อ ๖๔ การจ่ายเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  ในราชอาณาจักร 

ให้จ่ายได้ส าหรับระยะเวลาการเดินทางที่ไม่เกินเก้าสิบวัน  หากมีความจ าเป็นจะต้องจ่ายเกินกว่าก าหนด 
เวลาดังกล่าว  ส่วนราชการจะต้องขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลังก่อน 

ข้อ ๖๕ ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่ายที่ยืมไป  (ถ้ามี)  ภายในก าหนด
ระยะเวลา  ดังนี้ 

้หนา   ๒๐
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(๑) กรณีเดินทางไปประจ าต่างส านักงาน  หรือการเดินทางไปราชการประจ าในต่างประเทศ
หรือกรณีเดินทางกลับภูมิล าเนาเดิม  ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน   
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับเงิน 

(๒) กรณีเดินทางไปราชการอื่น  รวมทั้งการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ให้ส่งแก่
ส่วนราชการผู้ให้ยืมภายในสิบห้าวันนับแต่วันกลับมาถึง 

(๓) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการนอกจาก  (๑)  หรือ  (๒)  ให้ส่งแก่ส่วนราชการผู้ให้ยืม
ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับเงิน 

การคืนเงินเหลือจ่ายที่ยืม  ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ในกรณีที่ผู้ยืมได้ส่งหลักฐานการจ่าย  เพ่ือส่งใช้คืนเงินยืมแล้วมีเหตุต้องทักท้วง  ให้ส่วนราชการ

ผู้ให้ยืมแจ้งข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน  แล้วให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายในสิบห้าวันนับแต่  
วันที่ได้รับค าทักท้วง  หากผู้ยืมมไิดด้ าเนินการตามค าทักท้วงและไมไ่ดช้ี้แจงเหตผุลใหส้่วนราชการผู้ใหย้มืทราบ  
ให้ส่วนราชการผู้ให้ยืมด าเนินการตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงิน  โดยถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืม
เท่าจ านวนที่ทักท้วงนั้น 

ข้อ ๖๖ เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม  (ถ้ามี)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน
บันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงินพร้อมทั้งพิมพ์หลักฐานการรับเงินคืนจากระบบอิเล็กทรอนิ กส์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  และ/หรือออกใบรับใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๖๗ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมให้เสร็จสิ้นไว้  
ในที่ปลอดภัยอย่าให้สูญหาย  และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเสร็จสิ้นแล้วให้เก็บรักษาเช่นเดียวกับ
หลักฐานการจ่าย 

ข้อ ๖๘ ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด  ให้ผู้อ านวยการ 
กองคลังเรียกให้ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกิน  
สามสิบวันนับแต่วันครบก าหนด 

ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได้  ให้ผู้อ านวยการกองคลังรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณีทราบ  เพ่ือพิจารณาสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงินต่อไป 

หมวด  ๖ 
การรบัเงนิของส่วนราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
ใบเสร็จรับเงนิ 
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ข้อ ๖๙ ใบเสร็จรับเงิน  ให้ใช้ตามแบบที่กระทรวงการคลัง  ก าหนด  และให้มีส าเนา 
เย็บติดไว้กับเล่มอย่างน้อยหนึ่งฉบับ  หรือตามแบบที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 

ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 
ข้อ ๗๐ ใบเสร็จรับเงิน  ให้พิมพ์หมายเลขก ากับเล่ม  และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงิน 

เรียงกันไปทุกฉบับ 
ข้อ ๗๑ ให้ส่วนราชการจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือให้ทราบ  และตรวจสอบ 

ได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้นจ านวนเท่าใด  ได้จ่ายใบเสร็จรับเงินเท่าใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  ให้หน่วยงานใด   
หรือเจ้าหน้าที่ผู้ใดไปด าเนินการจัดเก็บเงินเมื่อวัน  เดือน  ปีใด   

ข้อ ๗๒ การจ่ายใบเสร็จรับเงิน  ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บเงิน  ให้พิจารณาจ่าย
ในจ านวนที่เหมาะสมแก่ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และให้มีหลักฐานการรับส่งใบเสร็จรับเงินนั้นไว้ด้วย 

ข้อ ๗๓ ใบเสร็จรับเงินเล่มใด  เมื่อไม่มีความจ าเป็นต้องใช้  เช่น  ยุบเลิกส านักงานหรือ 
ไม่มีการจัดเก็บเงินต่อไปอีก  ให้หัวหน้าหน่วยงานที่รับใบเสร็จรับเงินนั้นน าส่งคืนส่วนราชการ 
ที่จ่ายใบเสร็จรับเงินนั้นโดยด่วน 

ข้อ ๗๔ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงินไปด าเนินการจัดเก็บเงิน  
รายงานให้ผู้อ านวยการกองคลัง  หรือหัวหน้าส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาคทราบว่า 
มีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด  เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  และได้ใช้ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด  
เลขที่ใดถึงเลขที่ใด  อย่างช้าไม่เกินวันที่  ๓๑  ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป 

ข้อ ๗๕ ใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับรับเงินของปีงบประมาณใด  ให้ใช้รับเงินภายใน
ปีงบประมาณนั้น  เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่  ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่  ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้  
ให้คงติดไว้กับเล่มแต่ให้ปรุ  เจาะรู  หรือประทับตราเลิกใช้  เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามารับเงิน 
ได้อีกต่อไป 

ข้อ ๗๖ ห้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมจ านวนเงินหรือชื่อผู้ช าระเงินในใบเสร็จรับเงิน   
หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาด  ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่  

ทั้งจ านวนโดยให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไว้  หรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ
แล้วออกฉบับใหม่  โดยให้น าใบเสร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้นั้นติดไว้กับส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม   

ข้อ ๗๗ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ยังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย  อย่าให้สูญหายหรือเสียหายได้  และเมื่อได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บไว้
อย่างเอกสารธรรมดาได้   
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ส่วนที่  ๒ 
การรบัเงนิ 

 
 

ข้อ ๗๘ การรับเงินให้รับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุขัดข้องหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งไม่สามารถรับ 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ได้  ให้รับเป็นเงินสดหรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๗๙ ในการจัดเก็บหรือรับช าระเงิน  ให้ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงินนั้น  
ออกใบเสร็จรับเงิน  หรือพิมพ์รายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์   
(e-Payment)  ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  เว้นแต่เป็นการรับช าระเงินค่าธรรมเนียม  ค่าบริการ  
หรือการรับเงินอื่นใดที่มีเอกสารของทางราชการระบุจ านวนเงินที่รับช าระอันมีลักษณะเช่นเดียวกับ
ใบเสร็จรับเงิน  โดยเอกสารดังกล่าวจะต้องมีการควบคุมจ านวนที่รับจ่ายท านองเดยีวกันกับใบเสร็จรบัเงนิ  
หรือเป็นการรับเงินตามค าขอเบิกเงินจากคลัง  หรือเป็นการได้รับดอกเบี้ยจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  
ของส่วนราชการ   

ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องให้เจ้าหน้าที่ไปจัดเก็บหรือรับช าระเงินนอกที่ตั้งส านักงานปกติ   
ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับวรรคหนึ่ง   

ข้อ ๘๐ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันรับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการ 
รับช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากราย  จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่ งส าหรับการรับช าระเงิน 
ประเภทนั้นก็ได้ 

ข้อ ๘๑ ให้ส่วนราชการบันทึกข้อมูลการรับเงินในระบบภายในวันที่ได้รับเงิน 
เงินประเภทใดที่มีการออกใบเสร็จรับเงินในวันหนึ่ง ๆ  หลายฉบับ  จะรวมเงินประเภทนั้น  

ตามส าเนาใบเสร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกเป็นรายการเดียวในระบบก็ได้  โดยให้แสดงรายละเอียด 
ว่าเป็นเงินรับตามใบเสร็จเลขที่ใดถึงเลขที่ใดและจ านวนเงินรวมรับทั้งสิ้นเท่าใดไว้ด้านหลังส าเนา
ใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย 

ในกรณีที่มีการรับเงินเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชี
ส าหรับวันนั้นแล้ว  ให้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในวันท าการถัดไป 

ข้อ ๘๒ เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน  ให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับช าระเงิน  น าเงินสด  
หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่นที่ได้รับ  พร้อมกับส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอื่นที่จัดเก็บ  
ในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๘๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้า
ส่วนราชการตรวจสอบจ านวนเงินที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในระบบว่า
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
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เมื่อได้ตรวจสอบความถูกต้องตามวรรคหนึ่งแล้ ว  ให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับตามใบเสร็จ 
รับเงินทุกฉบับและ/หรือรายงานซึ่งเป็นหลักฐานการรับช าระเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  
ที่ได้รับในวันนัน้ทุกฉบับ  ไว้ในส าเนาใบเสรจ็รับเงินหรือรายงานซึง่เปน็หลักฐานการรับช าระเงนิจากระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ฉบับสุดท้าย  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย   

หมวด  ๗ 
การเกบ็รกัษาเงนิของส่วนราชการ 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
สถานทีเ่ก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๔ ให้ส่วนราชการเก็บรักษาเงินที่จัดเก็บหรือได้รับเป็นเงินสดหรือเช็คหรือเอกสาร 
แทนตัวเงินอื่น  ไว้ในตู้นิรภัยซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยของส่วนราชการนั้น   

ข้อ ๘๕ ตู้นิรภัยให้มีลูกกุญแจอย่างนอ้ยสองส ารบั  แต่ละส ารับไมน่้อยกวา่สองดอกแตไ่มเ่กนิ
สามดอกโดยแต่ละดอกต้องมีลักษณะต่างกัน  โดยส ารับหนึ่งมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน  ส่วนส ารับที่เหลือ
ให้น าฝากเก็บรักษาไว้ในลักษณะหีบห่อ  ณ  สถานที่  ดังนี้ 

(๑) ส านักบริหารเงินตรา  กรมธนารักษ์  กระทรวงการคลัง  ส าหรับส่วนราชการในราชการ
บริหารส่วนกลาง 

(๒) ส าหรับส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางที่มีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาคและ 
ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ให้เก็บรักษาในสถานที่ที่ปลอดภัย 

ส่วนที ่ ๒ 
กรรมการเก็บรักษาเงิน 

 
 

ข้อ ๘๖ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับปฏิบัติการ  หรือประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน  หรือเทียบเท่าขึ้นไป  ในส่วนราชการนั้น  
อย่างน้อยสองคน  เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินของส่วนราชการนั้น 

ข้อ ๘๗ ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจตู้นิรภัยคนละหนึ่งดอก  ในกรณีที่ตู้นิรภัย 
มีลูกกุญแจสามดอกและมีกรรมการเก็บรักษาเงินสองคน  ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก  
ส่วนลูกกุญแจที่เหลือให้อยู่ในดุลพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่จะมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิ น 
ผู้ใดถือลูกกุญแจนั้น 

ในกรณีที่มีห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก  การถือลูกกุญแจห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กให้น าความ 
ในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ข้อ ๘๘ ถ้ากรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตามนัยข้อ  ๘๖  ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนให้ครบจ านวน 

การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนจะแต่งตั้งไว้เป็นการประจ าก็ได้ 
ข้อ ๘๙ ในการส่งมอบและรับมอบลูกกุญแจระหว่างกรรมการเก็บรักษาเงินกับผู้ปฏิบัติหน้าที่

กรรมการเก็บรักษาเงินแทน  ให้บุคคลดังกล่าวตรวจนับตัวเงินและเอกสารแทนตัวเงินซึ่งเก็บรักษาไว้ใน 
ตู้นิรภัยให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  แล้วบันทึกการส่งมอบและรับมอบพร้อมกับ 
ลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินและผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนทุกคนไว้ในรายงาน 
เงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย 

ข้อ ๙๐ กรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน  ต้องเก็บรักษา
ลูกกุญแจไว้ในที่ปลอดภัยมิให้สูญหายหรือให้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้  หากปรากฏว่า  
ลูกกุญแจสูญหาย  หรือมีกรณีสงสัยว่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ  ให้รีบรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ
ทราบเพื่อสั่งการโดยด่วน 

ข้อ ๙๑ ห้ามกรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทนมอบ 
ลูกกุญแจให้ผู้อื่นท าหน้าที่กรรมการแทน 

ส่วนที ่ ๓ 
การเกบ็รกัษาเงนิ 

 
 

ข้อ ๙๒ ให้ส่วนราชการในราชการบริหารส่วนกลางหรือส่วนภูมิภาค  แล้วแต่กรณี   
จัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันเป็นประจ าทุกวันที่มีการรับเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น 

ในกรณีที่วันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง  จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ส าหรับวันนั้นก็ได้  แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปด้วย 

รายงานเงินคงเหลือประจ าวันให้เป็นไปตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
ข้อ ๙๓ เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษาและรายงาน 

เงินคงเหลือประจ าวันส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงิน  และเอกสารแทนตัวเงิน  กับรายงาน

เงินคงเหลือประจ าวัน  เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว  ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงิน  และเอกสารแทนตัวเงิน
เก็บรักษาในตู้นิรภัย  และให้กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน
ไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๙๔ รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินได้ลงลายมือชื่อแล้ว 
ให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงินเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบ 
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ข้อ ๙๕ ในกรณีที่ปรากฏว่าเงินที่ได้รับมอบให้เก็บรักษาไม่ตรงกับจ านวนเงินซึ่งแสดงไว้ 
ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่ง  
ร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจนับได้นั้นไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  และลงลายมือชื่อกรรมการ
เก็บรักษาเงินทุกคนพร้อมด้วยเจ้าหนา้ที่การเงินผู้น าส่ง  แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นริภัย  และให้กรรมการ
เก็บรักษาเงินรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการทราบทันทีเพื่อพิจารณาสั่งการต่อไป   

ข้อ ๙๖ เมื่อน าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเก็บในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้ว  ให้กรรมการ 
เก็บรักษาเงินใส่กุญแจให้เรียบร้อย  แล้วลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ  ในลักษณะที่แผ่นกระดาษปิดทับ
จะต้องถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 

ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ในห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก  การลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับ 
จะกระท าที่ประตูห้องมั่นคงหรือกรงเหล็กเพียงแห่งเดียวก็ได้ 

ข้อ ๙๗ ในวันท าการถัดไป  หากจะต้องน าเงินออกจ่าย  ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 
มอบเงินที่เก็บรักษาทั้งหมดให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงิน  แล้วแต่กรณี  รับไปจ่าย   
โดยให้ผู้อ านวยการกองคลังหรือเจ้าหน้าที่การเงิน  แล้วแต่กรณี  ลงลายมือชื่อรับเงินไว้ในรายงาน 
เงินคงเหลือประจ าวันก่อนวันท าการที่รับเงินไปจ่าย 

ข้อ ๙๘ การเปิดประตูห้องมั่นคง  หรือประตูกรงเหล็ก  หรือตู้นิรภัยให้กรรมการเก็บรักษาเงิน
ตรวจกุญแจ  ลายมือชื่อบนแผ่นกระดาษปิดทับ  เมื่อปรากฏว่าอยู่ในสภาพเรียบร้อยจึงให้เปิดได้ 

หากปรากฏว่าแผ่นกระดาษปิดทับอยู่ในสภาพไม่เรียบร้อย  หรือมีพฤติการณ์อื่นใดที่สงสัย 
ว่าจะมีการทุจริตให้รายงานให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการโดยด่วน 

หมวด  ๘ 
การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลัง 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การน าเงนิส่งคลงัและฝากคลังของสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๙๙ เงินที่เบิกจากคลัง  ถ้าไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมด  ให้ส่วนราชการผู้เบิกน าส่งคืนคลัง
ภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันรับเงินจากคลัง 

ในกรณีที่ส่วนราชการมีการรบัคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้วเป็นเงนิสดหรือเช็ค  ให้น าส่งคืนคลังภายใน
สิบห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้รับคืน  ยกเว้นกรณีมีการรับคืนเงินที่ได้จ่ายไปแล้วด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Payment)  ให้น าส่งคืนคลังตามระยะเวลาที่กระทรวงการคลังก าหนด   

้หนา   ๒๖
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การน าเงินส่งคืนคลังตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ให้น าส่งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  
ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๐ การน าเงินส่งคลัง  ถ้าน าส่งก่อนสิ้นปีงบประมาณหรือก่อนสิ้นระยะเวลาเบิกเงิน 
ที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี  ให้ส่วนราชการน าส่งเป็นเงินเบิกเกินส่งคืน  แต่ถ้าน าส่งภายหลังก าหนดดังกล่าว  
ให้น าส่งเป็นรายได้แผ่นดินประเภทเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

ข้อ ๑๐๑ เงินทั้งปวงที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนราชการให้น าส่งหรือน าฝากคลังภายใน
ก าหนดเวลา  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ให้น าส่งหรือน าฝากในวันที่ได้รับหรืออย่างช้าภายใน 
วันท าการถัดไป 

(๒) เงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินสด  ให้น าส่งอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง  แต่ถ้า 
ส่วนราชการใดมีเงินรายได้แผ่นดินเก็บรักษาในวันใดเกินหนึ่งหมื่นบาท  ก็ให้น าเงินส่งโดยด่วนแต่อย่างช้า
ต้องไม่เกินสามวันท าการถัดไป 

(๓) เงินรายได้แผ่นดินที่รบัด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์  (e-Payment)  ให้น าส่งภายในระยะเวลา
ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

(๔) เงินเบิกเกินส่งคืน  หรือเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน  ให้น าส่งภายในสิบห้าวันท าการนับแต่ 
วันรับเงินจากคลังหรือนับแต่วันที่ได้รับคืน 

(๕) เงินนอกงบประมาณที่รับเป็นเงนิสด  ให้น าฝากคลังอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครัง้  แต่ส าหรบั
เงินที่เบิกจากคลังเพื่อรอการจ่าย  ให้น าฝากคลังภายในสิบห้าวันท าการนับแต่วันรับเงินจากคลัง 

ส่วนที ่ ๒ 
วิธีการน าเงนิส่งคลังและฝากคลัง 

 
 

ข้อ ๑๐๒ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าเงินส่งคลัง 
ข้อ ๑๐๓ วิธีการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลัง  ให้หน่วยงานผู้เบิกในส่วนกลาง  หรือในส่วน

ภูมิภาค  น าส่งหรือน าฝากเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังก าหนด  เพ่ือเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  หรือของส านักงานคลังจังหวดั  
แล้วแต่กรณี   

กรณีที่เป็นเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงินอื่น  ให้จัดท าใบน าฝากเงิน  พร้อมทั้ง  
น าเงินสด  หรือเช็ค  หรือเอกสารแทนตัวเงิน  ฝากเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง  หรือ 
ของส านักงานคลังจังหวัด  แล้วแต่กรณี  โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๔ หน่วยงานผู้เบิกที่ใช้วิธีการเชื่อมโยงข้อมูลเข้าระบบหรือวิธีการอื่น  ให้ถือปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด 

้หนา   ๒๗
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หมวด  ๙ 
การกนัเงนิไว้เบกิเหลือ่มป ี

 
 

ข้อ ๑๐๕ หน่วยงานของรัฐใดได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณและมีวงเงินตั้งแต่ 
หนึ่งแสนบาทขึ้นไปหรือตามที่กระทรวงการคลังก าหนด  กรณีที่ไม่สามารถเบิกเงินไปช าระหนี้ได้ทัน 
สิ้นปีงบประมาณให้ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีต่อไปได้อีกไม่เกินหกเดือนของปีงบประมาณถัดไป  เว้นแต่ 
มีความจ าเป็นต้องขอเบิกเงินจากคลังภายหลังเวลาดังกล่าว  ให้ขอท าความตกลงกับกระทรวงการคลัง
เพื่อขอขยายเวลาออกไปได้อีกไม่เกินหกเดือน   

ข้อ ๑๐๖ การขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการก่อนสิ้นปีงบประมาณ  
โดยปฏิบัติตามวิธีการที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๑๐ 
หนว่ยงานยอ่ย 

 
 

ข้อ ๑๐๗ การเบิกเงิน  การรับเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลัง  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

หมวด  ๑๑ 
การควบคมุและตรวจสอบของหน่วยงานผู้เบิกที่เป็นสว่นราชการ 

 
 

ข้อ ๑๐๘ ทุกสิ้นวันท าการ  ให้เจ้าหน้าที่การเงินของส่วนราชการตรวจสอบจ านวนเงินสด 
และเช็คคงเหลือกับรายงานเงนิคงเหลือประจ าวนัที่กรมบัญชีกลางก าหนด  กรณีการรับจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ให้ส่วนราชการจัดให้มีการตรวจสอบการรับจ่ายเงินจากรายงานในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Payment)  ตามหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด 

ข้อ ๑๐๙ ให้หน่วยงานผู้เบิกที่เป็นส่วนราชการมีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวก 
แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการตรวจสอบรายงานการเงินและหลักฐานการจ่าย  
กรณีที่ได้รับการทักท้วง  จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ถ้าหน่วยงานผู้เบิกไม่เห็นด้วยกับข้อทักท้วง  
ให้ชี้แจงเหตุผลและรายงานให้กระทรวง  ทบวง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  แล้วแต่กรณี   ทราบภายใน 
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  หากเจ้าของงบประมาณ
ดังกล่าวเห็นว่าค าชี้แจงนั้นมีเหตุผลสมควร  ให้พิจารณาด าเนินการขอให้กระทรวงการคลังวินิจฉัยภายใน
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานผู้เบิก 
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ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าขอจากเจ้าของงบประมาณ  เมื่อกระทรวงการคลัง 
ได้วินิจฉัยค าชี้แจงเป็นประการใดแล้ว  ให้แจ้งให้กระทรวง  ทบวง  กรม  เจ้าของงบประมาณ  และ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบ  ในกรณีที่เจ้าของงบประมาณดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัย
ของกระทรวงการคลัง  ให้ปฏิบัติให้เสร็จสิ้นพร้อมทั้งแจ้งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบภายใน 
สิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

ข้อ ๑๑๐ เมื่อปรากฏว่าส่วนราชการแห่งใดปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกเงินจากคลัง  การรับเงิน  
การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการน าเงินส่งคลังไม่ถูกต้องตามระเบียบ  ให้หัวหน้าส่วนราชการ
ระดับกรม  หรือผู้ว่าราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องโดยด่วน 

ข้อ ๑๑๑ หากปรากฏว่าเงินในความรบัผิดชอบของส่วนราชการแห่งใดขาดบัญชี  หรือสูญหาย
เสียหายเพราะการทุจริต  หรือมีพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางไม่สุจริตหรือเพราะเหตุหนึ่งเหตุใดซึ่งมิใ ช ่
กรณีปกติ  ให้หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือผู้วา่ราชการจังหวัด  แล้วแต่กรณี  รีบรายงานพฤติการณ์
ให้กระทรวงเจ้าสังกัดทราบโดยด่วน  และด าเนินการสอบสวนหาตัวผู้รับผิดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
ในกรณีที่เห็นว่าเป็นความผิดอาญาแผ่นดินให้ฟ้องร้องด าเนินคดีแก่ผู้กระท าความผิดด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖2 

อภิศักดิ ์ ตันติวรวงศ ์
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนพิเศษ   ๑๒๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   พฤษภาคม   ๒๕๖๒



 หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ
ใหเหมาะสมย่ิงข้ึน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  มาตรา  ๘/๑  มาตรา  ๑๕  มาตรา  ๑๗  มาตรา  ๒๒  
มาตรา  ๒๓  มาตรา  ๒๖  มาตรา  ๓๓  มาตรา  ๔๗  มาตรา  ๔๙  มาตรา  ๕๑  มาตรา  ๕๔  มาตรา  ๕๖  
มาตรา  ๕๗  มาตรา  ๖๕  และมาตรา  ๗๐  แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  
พ.ศ.  ๒๕๒๖  และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม  กระทรวงการคลังจึงกําหนดระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิก 
(๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก 

ในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๓๔ 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก 

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๓) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก 

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
(๔) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก 

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.  ๒๕๓๖ 
(๕) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก      

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 
(๖) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก         

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 
(๗) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก        

ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๗)  พ.ศ.  ๒๕๔๑ 



 หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

(๘) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก         
ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๘)  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

(๙) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเบี้ ยเลี้ ยง เดินทางและคา เชาที่พัก      
ในการเดินทางไปราชการ  (ฉบับที่  ๙)  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

(๑๐) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเดินทางไปราชการโดยยานพาหนะประจําทาง   
พ.ศ.  ๒๕๓๓   

(๑๑) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ   
พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๑๒) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ   
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๐   

(๑๓) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการใชยานพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ   
(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

(๑๔) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาเคร่ืองแตงตัวขาราชการที่เดินทางไปราชการ
ตางประเทศชั่วคราว  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

(๑๕) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาเคร่ืองแตงตัวขาราชการที่เดินทางไปราชการ
ตางประเทศชั่วคราว  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๓๘ 

(๑๖) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการยายถิ่นที่อยูของขาราชการ 
หรือลูกจางในกรณีคูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับประเทศไทยกอน  พ.ศ.  ๒๕๒๖ 

ขอ ๔ ในระเบียบนี้ 
“คาเชาที่พัก”  หมายความวา  คาใชจายในการเชาหองพักในโรงแรมหรือที่พักแรม 
“ยานพาหนะประจําทาง”  หมายความวา  รถไฟ  รถโดยสารประจําทางตามกฎหมายวาดวย 

การขนสงทางบกและเรือกลเดินประจําทางตามกฎหมายวาดวยการเดินเรือในนานน้ําไทย  และ 
ใหหมายความรวมถึงยานพาหนะอื่นใดที่ใหบริการขนสงแกบุคคลทั่วไปเปนประจําโดยมีเสนทาง 
อัตราคาโดยสารและคาระวางที่แนนอน 

“พาหนะสวนตัว”  หมายความวา  รถยนตสวนบุคคล  หรือรถจักรยานยนตสวนบุคคล 
ซ่ึงมิใชของทางราชการ  ทั้งนี้  ไมวาจะเปนกรรมสิทธิ์ของผูเดินทางไปราชการหรือไมก็ตาม 

“พ.ข.ต.”  หมายความวา   เงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจํา 
อยูในตางประเทศตามระเบียบวาดวยการจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับขาราชการซึ่งมีตําแหนงหนาที่ประจํา
อยูในตางประเทศ 



 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๕ การอนุมั ติระยะเวลาเดินทางไปราชการ   ใหผูมีอํ านาจอนุมั ติตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ  
อนุมัติระยะเวลาเดินทางลวงหนาหรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการไดตามความจําเปน        
และเหมาะสม 

กรณีผูเดินทางไปราชการไดรับอนุมัติใหลากิจหรือลาพักผอนตามระเบียบวาดวยการนั้นแลว  
ใหขออนุมัติระยะเวลาดังกลาวจากผูมีอํานาจตามวรรคหนึ่งดวย 

การอนุมัติระยะเวลาในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ใหอนุมัติระยะเวลา       
ออกเดินทางลวงหนากอนเร่ิมปฏิบัติราชการ  และอนุมัติระยะเวลาเดินทางกลับหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ
ภายในกําหนดเวลาตามบัญชีหมายเลข  ๑  ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๖ ในกรณีที่สวนราชการใดไมสามารถปฏิบัติตามระเบียบนี้ได  ใหขอทําความตกลง        
กับกระทรวงการคลัง 

ขอ ๗ ใหปลัดกระทรวงการคลังรักษาการตามระเบียบนี้ 
หมวดที่  ๑ 

การเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
 

 

ขอ ๘ ใหผูเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรเบิกคาใชจายไดตามบัญชีทายระเบียบ      
ดังตอไปนี้ 

(๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ใหเบิกตามบัญชีหมายเลข  ๒   
(๒) คาเชาที่พัก  ใหเบิกตามบัญชีหมายเลข  ๓ 
(๓) คาขนยายส่ิงของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจํา  ใหเบิกตามบัญชีหมายเลข  ๔ 
การเดินทางไปราชการในทองที่ที่มีคาครองชีพสูงหรือเปนแหลงทองเที่ยว  ใหหัวหนา 

สวนราชการเจาของงบประมาณใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายคาเชาที่พักสูงกวาอัตราที่กําหนด
เพิ่มข้ึนอีกไมเกินรอยละย่ีสิบหา 

ผูดํารงตําแหนงตามบัญชีหมายเลข  ๕  ทายระเบียบนี้  ใหเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริง       
ตามความจําเปน  เหมาะสมและประหยัด 

ขอ ๙ การเดินทางไปราชการใหใชยานพาหนะประจําทาง  และใหเบิกคาพาหนะได      
เทาที่จายจริงโดยประหยัด  ไมเกินสิทธิที่ผูเดินทางจะพึงไดรับตามประเภทของพาหนะที่ใชเดินทาง 

การเดินทางโดยรถโดยสารประจําทาง  ใหเบิกคาพาหนะเดินทางไดเทาที่จายจริงไมเกินอัตราที่
คณะกรรมการควบคุมการขนสงทางบกกลางกําหนด  เวนแตกรณีจําเปนที่ผูเดินทางถูกเรียกเก็บเงิน 



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

คาพาหนะเกินกวาอัตราที่คณะกรรมการควบคุมการขนสงทางบกกลางกําหนด  ก็ใหเบิกคาพาหนะ
เดินทางไดเทาที่จายจริง 

การเดินทางโดยรถไฟ  ใหเบิกคาพาหนะเดินทางไดเทาที่จายจริง  สําหรับการเดินทาง 
โดยรถดวนหรือรถดวนพิเศษ  ชั้นที่  ๑  นั่งนอนปรับอากาศ  (บนอ.ป.)  ใหเบิกไดเฉพาะผูดํารงตําแหนง
ระดับ  ๖  ข้ึนไป  หรือตําแหนงที่เทียบเทา  หรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น  ๑  ข้ึนไป  หรือ
ขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น  ๒  ข้ึนไป  หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันโท  นาวาโท   
นาวาอากาศโทขึ้นไป  หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโทข้ึนไป 

ขอ ๑๐ การเดินทางไปราชการโดยพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  ระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  
หรือสถานที่ปฏิบั ติราชการกับสถานียานพาหนะประจําทางหรือสถานที่ จัดพาหนะที่ตองใช 
ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ  ใหเบิกคาพาหนะรับจางไดเทาที่จายจริง  แตไมเกินอัตรา          
ที่กระทรวงการคลังกําหนด 

ขอ ๑๑ การใชพาหนะสวนตัวเดินทางไปราชการ  ให เบิกเงินชดเชยเปนคาพาหนะ 
ในลักษณะเหมาจายใหแกผูเดินทางไปราชการ  ซ่ึงเปนเจาของหรือผูครอบครองแลวแตกรณีในอัตรา 
ตอ  ๑   คัน   ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยใหคํานวณระยะทางเพื่อเบิกเงินชดเชย 
ตามเสนทางของกรมทางหลวงในทางสั้นและตรง  ซ่ึงสามารถเดินทางไดโดยสะดวกและปลอดภัย 

ในกรณีที่ไมมีเสนทางของกรมทางหลวง  ใหใชระยะทางตามเสนทางของหนวยงานอื่นที่ตัดผาน  
เชน  เสนทางของเทศบาล  เปนตน  และในกรณีที่ไมมีเสนทางกรมทางหลวงและของหนวยงานอื่น   
ใหผูเดินทางเปนผูรับรองระยะทางในการเดินทาง 

หมวดที่  ๒ 
การเดินทางไปราชการตางประเทศ 

 
 

ขอ ๑๒ ใหผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวเบิกคาใชจายไดตามบัญชีทายระเบียบนี้  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง  หรือคาอาหาร  คาเครื่องด่ืม  คาภาษีและคาบริการที่โรงแรม  ภัตตาคาร  
หรือรานคาเรียกเก็บ  คาใชสอยเบ็ดเตล็ดและคาทําความสะอาดเสื้อผา  ใหเบิกตามบัญชีหมายเลข  ๖ 

(๒) คาเชาที่พัก  ใหเบิกเทาที่จายจริง  แตไมเกินอัตราตามบัญชีหมายเลข  ๗   
ผูดํารงตําแหนงตามบัญชีหมายเลข  ๕  ทายระเบียบนี้  ใหเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริง   

ตามความจําเปน  เหมาะสมโดยประหยัด 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

ขอ ๑๓ ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวซ่ึงจะเบิกคาใชจายในการเดินทางสําหรับ 
คูสมรสตามมาตรา  ๕๕  แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖       
ใหเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทางและคาพาหนะเดินทางของคูสมรสไดในอัตราเดียวกับผูเดินทาง 

คาเชาที่พักของผู เ ดินทางและคูสมรสให เบิกได เทาที่จายจริงในอัตราคาเชาหองพักคู   
ไมเกินคนละรอยละเจ็ดสิบของอัตราคาเชาหองพักคนเดียวที่ผูเดินทางมีสิทธิจะพึงไดรับ 

ในกรณีที่ผูเดินทางมีตําแหนงตามที่กําหนดในบัญชีหมายเลข  ๕  ใหงดเบิกคาเชาที่พักของ 
คูสมรสของบุคคลดังกลาว 

ขอ ๑๔ ใหผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวเบิกคารับรองในการเดินทางไปราชการ
ตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูเดินทางซึ่งดํารงตําแหนงดังตอไปนี้  ใหเบิกเงินคารับรองไดเทาที่จายจริง 
 (ก) ประธานองคมนตรี  หรือองคมนตรี 
 (ข) นายกรัฐมนตรี  รองนายกรัฐมนตรี  หรือรัฐมนตรี 
 (ค) ประธาน  หรือรองประธานของสภาซึ่งเปนองคกรนิติบัญญัติ 
 (ง) ประธาน  ศาลฎีกา  รองประธานศาลฎีกา  หรือประธานศาลอุทธรณ 
(๒) ผูเดินทางนอกจากที่กลาวใน  (๑)  ใหเบิกคารับรองไดเทาที่จายจริง  ทั้งในกรณีเดินทาง 

ไปราชการเปนคณะหรือเดินทางไปราชการคนเดียว  ไมเกินอัตรา  ดังตอไปนี้ 
 (ก) กรณีเดินทางไมเกิน  ๑๕  วัน  ไมเกิน  ๖๗,๐๐๐  บาท 
 (ข) กรณีเดินทางเกิน  ๑๕  วัน  ไมเกิน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท 
(๓) การเดินทางไปราชการที่จะเบิกคารับรองตาม  (๒)  ได  ตองเปนการเดินทางกรณีใดกรณหีนึง่  

ดังตอไปนี้ 
 (ก) เปนผูเดินทางไปเขารวมประชุมระหวางประเทศในฐานะผูแทนรัฐบาล  ผูแทนรัฐสภา  

หรือผูแทนสวนราชการ  แตไมรวมถึงการประชุมหรือการสัมมนาทางวิชาการ 
 (ข) เปนผูเดินทางไปเจรจาธุรกิจ  เจรจากูเงินหรือขอความชวยเหลือจากตางประเทศ 

ในฐานะผูแทนรัฐบาลไทย 
 (ค) เปนผูเดินทางไปปรึกษาหารือหรือเขารวมประชุมเกี่ยวกับความรวมมือระหวาง

หนวยงานของรัฐบาลไทยกับหนวยงานตางประเทศ 
 (ง) เปนผูเดินทางไปเยือนตางประเทศในฐานะทูตสันถวไมตรีหรือในฐานะแขกของ

รัฐบาลตางประเทศ 
 (จ) เปนผูเดินทางไปรวมในงานรัฐพิธีตามคําเชิญของรัฐบาลตางประเทศ 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

 (ฉ) เปนผูเดินทางไปจัดงานแสดงสินคาไทย  หรือสงเสริมสินคาไทยในตางประเทศ  
หรือสงเสริมการลงทุนของตางประเทศในประเทศไทย  หรือสงเสริมการลงทุนของไทยในตางประเทศ 

 (ช) เปนผูเดินทางไปเผยแพรศิลปะหรือวัฒนธรรมไทยในตางประเทศ 
ขอ ๑๕ ใหผู เดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวเบิกคาใชจายอื่นที่ จําเปนตองจาย 

เนื่องในการเดินทางไปราชการตามเงื่อนไขที่กระทรวงการคลงักําหนดไดเทาที่จายจริง 
ขอ ๑๖ ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  โดยไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศ  

หรือจากหนวยงานใด  ๆ  นอยกวาสิทธิที่พึงไดรับตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทาง 
ไปราชการใหเบิกคาใชจายสมทบได  ดังตอไปนี้ 

(๑) คาโดยสารเครื่องบิน  กรณีผูใหความชวยเหลือไมออกคาโดยสารเครื่องบินใหเบิก 
คาโดยสารเครื่องบินไป  -  กลับ  ไดตามสิทธิของผูเดินทาง  กรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสาร
เคร่ืองบินไป  -  กลับแลว  ใหงดเบิกเงินสมทบคาโดยสารเครื่องบิน  แมความชวยเหลือนั้นชั้นที่นั่ง      
จะตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  และกรณีไดรับความชวยเหลือคาโดยสารเครื่องบินเพียงเที่ยวเดียว  ใหเบิก 
คาโดยสารเครื่องบินอีกหนึ่งเที่ยวในชั้นเดียวกับที่ไดรับความชวยเหลือ  แตตองไมสูงกวาสิทธิ 
ที่พึงไดรับ 

(๒) เบี้ยเลี้ยงเดินทาง  กรณีที่ไมไดรับความชวยเหลือคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางใหเบิกเบี้ยเลี้ยง
เดินทางไดตามสิทธิของผูเดินทาง  กรณีที่ไดรับความชวยเหลือคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  หรือผูใหความชวยเหลือ
จัดเลี้ยงอาหารให  ใหเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางสมทบไดในกรณี  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ถาไดรับความชวยเหลือตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกสมทบเฉพาะสวนที่ขาด   
ซ่ึงเมื่อรวมกับคาเบี้ยเลี้ยงเดินทางที่ไดรับความชวยเหลือแลว  จะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 

 (ข) ถาผูใหความชวยเหลือจัดเลี้ยงอาหารทุกมื้อ  ใหงดเบิกคาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ในกรณีที่
จัดเลี้ยงอาหาร  ๒  มื้อ  ใหเบิกไดไมเกิน  ๑  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย  และกรณี 
จัดเลี้ยงอาหาร  ๑  มื้อ  ใหเบิกไดไมเกิน  ๒  ใน  ๓  ของอัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางเหมาจาย 

(๓) คาเชาที่พัก  กรณีผูใหความชวยเหลือไมออกคาเชาที่พักให  ใหเบิกคาเชาที่พักไดตามสิทธิ
ของผูเดินทาง  กรณีไดรับความชวยเหลือคาเชาที่พักตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกสมทบเฉพาะสวนที่ขาด
ตามจํานวนที่ไดจายจริง  ซ่ึงเมื่อรวมกับคาเชาที่พักที่ไดรับความชวยเหลือแลวจะตองไมเกินสิทธิ 
ที่พึงไดรับ  และกรณีที่ผูใหความชวยเหลือจัดที่พักให  ใหงดเบิกคาเชาที่พัก 

(๔) คาเคร่ืองแตงตัว  กรณีไมไดรับความชวยเหลือคาเครื่องแตงตัว  ใหเบิกคาเคร่ืองแตงตัว 
ไดตามสิทธิของผูเดินทาง  กรณีไดรับความชวยเหลือคาเคร่ืองแตงตัวตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิก 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนพเิศษ   ๙๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒   สิงหาคม   ๒๕๕๐ 
 

 
 

คาเคร่ืองแตงตัวสมทบเฉพาะสวนที่ขาด  ซ่ึงเมื่อรวมกับคาเคร่ืองแตงตัวที่ไดรับความชวยเหลือแลว  
จะตองไมเกินสิทธิที่พึงไดรับ 

(๕) คารับรอง  ใหผูเดินทางมีสิทธิไดรับเงินคารับรองตาม  ขอ  ๑๔ 
(๖) คาพาหนะเดินทางไปกลับระหวางสถานที่อยู  ที่พัก  หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับ 

สถานียานพาหนะ  และคาใชจายอื่นที่จําเปนเนื่องในการเดินทางไปราชการ  กรณีที่มิไดรับความชวยเหลือ
ใหเบิกไดตามสิทธิ  กรณีไดรับความชวยเหลือตํ่ากวาสิทธิที่พึงไดรับ  ใหเบิกสมทบเฉพาะสวนที่ขาด       
ตามจํานวนที่ไดจายจริง  รวมแลวตองไมเกินกวาสิทธิที่พึงไดรับ 

การเดินทางเพื่อดูงาน  ใหเบิกคาใชจายสมทบตามวรรคหนึ่งได  แตทั้งนี้  ตองไมเกินวงเงิน 
ที่ไดรับความชวยเหลือ 

ขอ ๑๗ ใหหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณพิจารณาใหผู เดินทางไปราชการ  
ตางประเทศชั่วคราวเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง  ตามความจําเปน  เหมาะสม  และประหยัด  หรือ 
จะเบิกตามสิทธิของตนก็ไดในกรณี  ดังตอไปนี้   

(๑) การตามเสด็จพระบรมวงศานุวงศ  หรือการเดินทางไปปฏิบัติภารกิจรวมกับหัวหนาคณะ
ที่ดํารงตําแหนงตามบัญชีหมายเลข  ๕  ซ่ึงมีสิทธิเบิกคาเชาที่พักไดเทาที่จายจริง 

(๒) การเดินทางไปปฏิบั ติภารกิจรวมกับหัวหนาคณะผูดํารงตําแหนงระดับ  ๙  ข้ึนไป 
หรือเทียบเทา  ทั้งนี้  ตองไมเกินสิทธิของหัวหนาคณะนั้น 

(๓) การเดินทางไปประชุมระหวางประเทศ  การเจรจาธุรกิจ  หรือปฏิบัติหนาที่อยางอื่น   
ซ่ึงหนวยงานที่ เชิญหรือประเทศเจาภาพกําหนดใหผู เดินทางพักแรมในสถานที่ที่ จัดเตรียมไวให       
หรือสํารองที่พักใหซ่ึงมิใชกรณีที่สวนราชการหรือผูเดินทางรองขอหรือกระทําการใด  ๆ  เพื่อให
หนวยงานที่ เชิญหรือประเทศเจาภาพกําหนดที่พัก   หรือจัดเตรียมที่พักตามความตองการของ 
สวนราชการหรือผูเดินทาง 

(๔) การเดินทางไปประเทศที่มีสถานการณไมปลอดภัย  ยากจน  ทุรกันดาร  หรืออยูในชวง
ฤดูกาลทองเที่ยวหรือสถานที่พักแรมที่มีอัตราคาเชาตามสิทธิถูกสํารองหมด   

ขอ ๑๘ ผูเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวที่จะเบิกคาเคร่ืองแตงตัวสําหรับตนเอง 
และคูสมรสตามอัตราในบัญชีหมายเลข  ๘  ได  ตองอยูในหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

(๑) เปนกรณีที่ จําเปนตองใชเคร่ืองแตงตัวพิ เศษ  หรือกรณีจําเปนอื่นโดยไดรับอนุมั ติ 
จากหัวหนาสวนราชการเจาของงบประมาณ   

(๒) เปนการเดินทางไปราชการตางประเทศซึ่งมิใชประเทศตามรายชื่อที่กําหนดไวในบัญชี
หมายเลข  ๙  ทายระเบียบนี้  หรือที่กระทรวงการคลังจะกําหนดเพิ่มเติม 
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(๓) ผูซ่ึงเคยไดรับคาเคร่ืองแตงตัวในการเดินทางไปราชการ  หรือเคยไดรับคาเครื่องแตงตัว
จากทางราชการ  หนวยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายหรือระเบียบอื่นใด  หรือไดรับ 
ความชวยเหลือจากหนวยงานใด  ๆ  ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ  มีสิทธิเบิกคาเคร่ืองแตงตัวได   
เมื่อการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวคร้ังใหมมีระยะเวลาหางจากการเดินทางไปราชการ
ตางประเทศชั่วคราวคร้ังสุดทายเกินกวาสองป  นับแตวันที่เดินทางออกจากประเทศ  หรือมีระยะเวลา
หางจากการเดินทางไปราชการประจําในตางประเทศครั้งสุดทายเกินกวาสองปนับแตวันที่เดินทางกลับ
ถึงประเทศไทย 

กรณีที่ทางราชการสั่งงดการเดินทางโดยมิใชความผิดของผูเดินทาง  และผูเดินทางไดจายเงิน
คาเคร่ืองแตงตัวไปแลว  หรือมีขอผูกพันที่จะตองจายคาเคร่ืองแตงตัวโดยสุจริต  โดยมีหลักฐานก็ให 
เบิกคาเครื่องแตงตัวได  และใหถือวาวันที่ไดรับคาเครื่องแตงตัวนั้นเปนวันเดินทางออกจากประเทศไทย 

ขอ ๑๙ ใหผู เดินทางไปราชการประจําในตางประเทศ   เบิกคาเครื่องแตงตัวตามบัญชี
หมายเลข  ๑๐  ทายระเบียบนี้ 

ขอ ๒๐ การเ ดินทางไปราชการของลูกจ างที่สวนราชการในตางประเทศเปนผูจาง   
ใหหัวหนาสวนราชการในตางประเทศสังกัดกระทรวงการตางประเทศเปนผูกําหนดอัตราเบี้ยเลี้ยง
เดินทางและคาเชาที่พักของลูกจาง  ทั้งนี้  ไมเกินอัตราตํ่าสุดของกลุมระดับตําแหนงที่กําหนดตามบัญชี     
หมายเลข  ๖  และบัญชีหมายเลข  ๗  ทายระเบียบนี้ 

กรณีที่มีความจําเปนตองส่ังใหลูกจางที่ประจําสํานักงานในตางประเทศมาปฏิบัติงานชั่วคราว
ในประเทศไทย  เพราะไมอาจหาเจาหนาที่อื่นในประเทศที่จะปฏิบัติงานดังกลาวได  การเบิกเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  
และคาเชาที่พักในประเทศไทยใหเบิกจายเชนเดียวกับกรณีลูกจางของสวนราชการในประเทศไทย 
ซ่ึงเดินทางไปราชการชั่วคราวในราชอาณาจักร 

ขอ ๒๑ ใหขาราชการหรือลูกจางที่มีตําแหนงหนาที่ประจําในตางประเทศ  เบิกคาใชจาย 
ในการยายถิ่นที่อยู  สําหรับคูสมรสหรือบุตรที่เดินทางกลับประเทศไทยกอนผูเดินทางในลักษณะ 
เหมาจายตามหลกัเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตองเปนขาราชการหรือลูกจางซ่ึงไดรับอนุมัติจากปลัดกระทรวงเจาสังกัดใหคูสมรส 
หรือบุตรเดินทางกลับประเทศไทยกอนผู เดินทาง  สําหรับสวนราชการใดที่ไมมีปลัดกระทรวง 
ใหผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูอนุมัติ   

(๒) ในกรณีที่คูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับภายหลังจากไดไปอยูในตางประเทศเปนเวลา 
เกินกวาหนึ่งปข้ึนไป  ใหเบิกสําหรับคูสมรสในอัตรารอยละสามสิบ  และสําหรับบุตรตอคนในอัตรา 
รอยละหาของอัตรา  พ.ข.ต.  ในขณะที่ไดรับอนุมัติใหคูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับกอน 
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(๓) ในกรณีที่คูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับภายหลังจากไดไปอยูในตางประเทศเปนเวลา 
เกินกวาสองปข้ึนไป  ใหเบิกสําหรับคูสมรสในอัตรารอยละหกสิบ  และสําหรับบุตรตอคนในอัตรา 
รอยละสิบของอัตรา  พ.ข.ต.  ในขณะที่ไดรับอนุมัติใหคูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับกอน 

(๔) ในกรณีที่คูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับภายหลังจากไดไปอยูในตางประเทศเปนเวลา 
เกินกวาสามปข้ึนไป  ใหเบิกสําหรับคูสมรสในอัตรารอยละเกาสิบ  และสําหรับบุตรตอคนในอัตรา 
รอยละสิบหาของอัตรา  พ.ข.ต.  ในขณะที่ไดรับอนุมัติใหคูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับกอน 

(๕) การนับเวลาที่ไดไปอยูตางประเทศตาม  (๒)  -  (๔)  ใหถือจํานวนเดือนที่ไดรับ  พ.ข.ต.  
เพิ่มสําหรับคูสมรสและบุตรเปนเกณฑคํานวณ  ดังตอไปนี้ 

 (ก) ในเดือนหนึ่งถามีสิทธิไดรับ  พ.ข.ต.  เกินกวาสิบหาวันใหนับเปนหนึ่งเดือน 
 (ข) ใหนับเวลาที่ไดรับ  พ.ข.ต.  สิบสองเดือนเปนหนึ่งป 
 การเบิกคาใชจายในการยายถิ่นที่อยูตามวรรคหนึ่ง  หามมิใหนํามาใชบังคับในกรณีที่ 

คูสมรสหรือบุตรเดินทางกลับประเทศไทยภายหลังจากไดไปอยูในตางประเทศเปนเวลาไมเกินหนึ่งป 
หมวด  ๓ 

การเบิกจายเงิน 
 

 

ขอ ๒๒ แบบรายงานการเดินทางเพื่อขอเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  และเอกสาร
ประกอบที่ใชในการเบิกจายเงิน  ใหเปนไปตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด 

ขอ ๒๓ การเบิกคาเชาที่พักเทาที่จายจริง  ผูเดินทางไปราชการจะใชใบเสร็จรับเงินหรือ 
ใบแจงรายการของโรงแรม  หรือที่พักแรมที่มีขอความแสดงวาไดรับชําระเงินคาเชาที่พักเรียบรอยแลว  
โดยเจาหนาที่รับเงินของโรงแรมหรือที่พักแรมลงลายมือชื่อ  วัน  เดือน  ป  และจํานวนเงินที่ไดรับ       
เพื่อเปนหลักฐานในการขอเบิกคาเชาที่พักก็ได 

การเบิกคาเชาที่พักในตางประเทศ  ผูเดินทางจะใชใบแจงรายการคาเชาที่พักที่บันทึกดวย 
เคร่ืองอิเล็กทรอนิกสที่แสดงวาไดรับชําระเงินจากผูเดินทางแลว  เปนหลักฐานในการขอเบิกคาเชาที่พัก  
โดยไมตองมีลายมือชื่อเจาหนาที่รับเงินของโรงแรมหรือที่พักแรมก็ได  แตทั้งนี้ผูเดินทางจะตอง 
ลงลายมือชื่อรับรองวาผูเดินทางไดชําระคาเชาที่พักตามจํานวนที่เรียกเก็บนั้น 

ขอ ๒๔ การเบิกคาเชาที่พักในอัตราหองพักคูที่ผูเดินทางไปราชการใชสิทธิเบิกคาใชจาย   
ในการเดินทางอยูตางสังกัดกัน  แตตองใชใบเสร็จรับเงินหรือใบแจงรายการของโรงแรม  หรือที่พักแรม
ชุดเดียวกัน  ใหผูเดินทางฝายหนึ่งใชตนฉบับ  อีกฝายหนึ่งใชสําเนาภาพถายที่ผูนั้นรับรองสําเนาถูกตอง  
โดยใหมีบันทึกแนบทายระบุวารายการใดที่ฝายหนึ่งฝายใดจะเปนผูเบิกฝายเดียว  และรายการใด 
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ทั้งคูจะเปนผู เบิกฝายละเปนจํานวนเทาใด  ทั้งตนฉบับและฉบับสําเนาภาพถายและลงลายมือชื่อ 
ของผูเดินทางทั้งคูในแตละฉบับ 

ขอ ๒๕ การเบิกค า เช าที่พั กกรณีที่ เ จ าภาพผู จัดประชุม เปนผู เ รี ยกเก็บค า เช าที่พั ก   
จากผูเดินทางไปราชการโดยตรง  ใหผูเดินทางใชใบเสรจ็รับเงินหรือใบแจงรายการที่เจาภาพผูจัดประชุม      
ไดเรียกเก็บคาเชาที่พักเปนหลักฐานเพื่อขอเบิกคาเชาที่พักก็ได 

ขอ ๒๖ การเบิกจายเงินและหลักฐานการจายซ่ึงมิไดกําหนดไวในระเบียบนี้  ใหถือปฏิบัติ
ตามที่กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

ฉลองภพ  สุสังกรกาญจน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง 



 
บัญชีหมายเลข  ๑ 

ระยะเวลาอนุมัติการเดนิทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
 

 
ประเทศท่ีเดนิทางไปราชการ 

 
กอนเร่ิมปฏิบตัิราชการ หลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ 

(ก)  ประเทศในทวีปเอเชีย 
 
(ข)  ออสเตรเลีย นิวซีแลนด 
ประเทศในทวีปยุโรป 
หรือประเทศในทวีปอเมริกาเหนือ 

 
(ค)  ประเทศในทวีปอเมริกาใต หรือ
ประเทศในทวีปแอฟริกา            

ไมเกิน  ๒๔ ช่ัวโมง 
 

ไมเกิน  ๔๘ ช่ัวโมง 

 
ไมเกิน  ๗๒  ช่ัวโมง 

ไมเกิน  ๒๔  ช่ัวโมง 
 

ไมเกิน  ๔๘  ช่ัวโมง 

 
ไมเกิน  ๗๒  ช่ัวโมง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  ๒ 

อัตราเบี้ยเล้ียงเดินทางในราชอาณาจักร 
ในลักษณะเหมาจาย  

บาท : วัน 
ขาราชการ ประเภท ก. ประเภท ข. 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑ ถึงระดับ ๒ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา
หรือพลทหารถึงจ าสิบเอก พันจาเอก พันจาอากาศเอก
หรือพลตํารวจถึงจาสิบตํารวจ 

๑๘๐ ๑๐๘ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๓ ถึงระดับ ๘ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา
หรือขาราชการตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ลงมา หรือ
ผูชวยผูพิพากษาหรือดะโตะยุติธรรม หรือขาราชการอัยการซึ่งรับ
เงินเดือนชั้น ๓ ลงมา หรือขาราชการทหารซึ่งมียศ  จาสิบเอก
พันจาเอก พันจาอากาศเอก อัตราเงินเดือนจาสิบเอกพิเศษ
พันจาเอกพิเศษ พันจาอากาศพิเศษถึงพันเอก นาวาเอก
นาวาอากาศเอกหรือขาราชการตํารวจ ซึ่งมียศนายดาบตํารวจ 
ถึงพันตํารวจเอก 

๒๑๐ ๑๒๖ 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
หรือขาราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๓ ขั้นต่ํา ขึ้นไป หรือ 
ขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๔ ขึ้นไป หรือขาราชการทหาร
ซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือน 
พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษขึ้นไป หรือ 
ขาราชการตํารวจ  ซึ ่งมียศพันตํารวจเอกอ ัตราเง ิน เด ือน 
พันตํารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

๒๔๐ ๑๔๔ 

 
ประเภท ก.  ไดแก 
(๑) การเดินทางไปราชการนอกจังหวัดพ้ืนท่ีท่ีตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติ 
(๒) การเดินทางไปราชการจากอําเภอหนึ่งไปปฏิบัติราชการในอําเภอเมืองในจังหวัดเดียวกัน 
 
ประเภท ข.  ไดแก 
(๑) การเดินทางไปราชการในทองท่ีอ่ืนนอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก. 
(๒) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานครซึ่งเปนท่ีตั้งสํานักงานซ่ึงปฏิบัติราชการปกติ 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข  ๓ 
อัตราคาเชาท่ีพักในราชอาณาจักร 

 
 ขาราชการ บาท : วัน 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘  ลงมา หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือขาราชการ
ตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ลงมา หรือผูชวยผูพิพากษาหรือ
ดะโตะยุติธรรม หรือขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๓ ลงมา
หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกลงมา
หรือขาราชการตํารวจ ซ่ึงมียศพันตํารวจเอกลงมา 

   เหมาจาย  ไมเกิน  ๑,๐๐๐

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ หรือตําแหนงท่ีเทียบเทาหรือขาราชการตุลาการ
ซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๓ ขั้นต่ํา หรือขาราชการอัยการซึ่งรับเงินเดือน 
ช้ัน ๔  หรือขาราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก
อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ
หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก  อัตราเงินเดือนพันตํารวจ
เอกพิเศษ 

   เหมาจาย  ไมเกิน  ๑,๖๐๐
 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๑๐ ขึ้นไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือขาราชการ
ตุลาการ ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน  ๓ ขั้นสูง ขึ้นไป  หรือขาราชการอัยการ
ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๕ ขึ้นไป หรือขาราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี
พลอากาศตรี ขึ้นไป หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพลตํารวจตรีขึ้นไป 
กรณีเดินทางไปราชการเปนหมูคณะ หากผูดํารงตําแหนงดังกลาว
ขางตนเปนหัวหนาคณะและมีความจําเปนตองใชสถานท่ีเดียวกันกับท่ีพัก
เพ่ือเปนท่ีประสานงานของคณะหรือกับบุคคลอ่ืน ใหเบิกคาเชาท่ีพักเพ่ิมขึ้น
สําหรับหองพักอีกหนึ่งหอง หรือจะเบิกคาเชาหองชุดแทนก็ได 

เทาท่ีจายจริง  ไมเกิน          
๒,๕๐๐ 
 
กรณีเพ่ิมอีกหนึ่งหอง           
เบิกเพ่ิมไดเทาท่ีจายจริง        
ไมเกิน  ๒,๕๐๐  
กรณี เช าหองชุดเบิกได เทาท่ี 
จายจริงไมเกิน ๕,๐๐๐  

 
หมายเหตุ กรณีผูดํารงตําแหนงระดับ ๘  ลงมา  และผูดํารงตําแหนงระดับ ๙  หัวหนาสวนราชการสามารถ
กําหนดหลักเกณฑอัตราคาเชาท่ีพักเหมาจายต่ํากวาท่ีกําหนดได โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๖               
แหงพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีหมายเลข  ๔ 
อัตราคาขนยายส่ิงของสวนตวัในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร 

  
ระยะทาง (กม.) อัตรา (บาท) 

๑ – ๕๐ 
๕๑ – ๑๐๐ 
๑๐๑ – ๑๕๐ 
๑๕๑ – ๒๐๐ 
๒๐๑ – ๒๕๐ 
๒๕๑ – ๓๐๐ 
๓๐๑ – ๓๕๐ 
๓๕๑ – ๔๐๐ 
๔๐๑ – ๔๕๐ 
๔๕๑ – ๕๐๐ 
๕๐๑ – ๕๕๐ 
๕๕๑ – ๖๐๐ 
๖๐๑ – ๖๕๐ 
๖๕๑ – ๗๐๐ 
๗๐๑ – ๗๕๐ 
๗๕๑ – ๘๐๐ 
๘๐๑ – ๘๕๐ 
๘๕๑ – ๙๐๐ 
๙๐๑ – ๙๕๐ 
๙๕๑ – ๑๐๐๐ 
๑๐๐๑ – ๑๐๕๐ 
๑๐๕๑ – ๑๑๐๐ 
๑๑๐๑ – ๑๑๕๐ 
๑๑๕๑ – ๑๒๐๐ 
๑๒๐๑ – ๑๒๕๐ 
๑๒๕๑ – ๑๓๐๐ 
๑๓๐๑ – ๑๓๕๐ 
๑๓๕๑ – ๑๔๐๐ 
๑๔๐๑ – ๑๔๕๐ 
๑๔๕๑ – ๑๕๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๕๐๐ 
๗,๐๐๐ 
๘,๐๐๐ 
๘,๕๐๐ 
๙,๐๐๐ 
๙,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๑,๐๐๐ 
๑๑,๕๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๓,๕๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๑๕,๕๐๐ 
๑๖,๐๐๐ 
๑๗,๐๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 
๑๘,๕๐๐ 
๑๙,๐๐๐ 
๑๙,๕๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๕๐๐ 

 
 สําหรับระยะทางที่เกิน ๑๕๐๐ กิโลเมตรขึ้นไปใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนราชการ
ตนสังกัดท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหเบิกจายในลักษณะเหมาจายไดตามความจําเปนเหมาะสม 
 
 



บัญชีหมายเลข  ๕ 
ผูมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเทาท่ีจายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม 

 
 ตําแหนง 

๑. องคมนตรี  ๒๔. ผูบัญชาการทหารบก  
๒. รัฐบุรุษ  ๒๕. ผูบัญชาการทหารเรือ  
๓. นายกรัฐมนตรี  ๒๖. ผูบัญชาการทหารอากาศ  
๔. รองนายกรัฐมนตรี  ๒๗. ผูบัญชาการตาํรวจแหงชาต ิ
๕. รัฐมนตรี   ๒๘. อัยการสูงสุด   
๖. ประธานศาลฎีกา  ๒๙. เลขาธิการนายกรัฐมนตรี  
๗. รองประธานศาลฎีกา  ๓๐. เลขาธิการคณะรัฐมนตรี   
๘.  ประธานศาลอุทธรณ ๓๑. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๙. ประธานศาลปกครองสูงสุด ๓๒. เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

๑๐. ประธานศาลรัฐธรรมนูญ ๓๓. เลขาธิการสํานักพระราชวัง 
๑๑. ประธานวุฒิสภา  ๓๔. ราชเลขาธิการ  
๑๒. ประธานสภาผูแทนราษฎร ๓๕. นายกราชบัณฑิตยสถาน   
๑๓. เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ๓๖. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  
๑๔. เลขาธิการวุฒิสภา  ๓๗. ผูวาการตรวจเงินแผนดิน  
๑๕. ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร ๓๘. ผูอํานวยการสํานักขาวกรองแหงชาต ิ
๑๖. ปลัดกระทรวง  ๓๙. เลขาธิการสภาความม่ันคงแหงชาต ิ
๑๗. ปลัดทบวง  ๔๐. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ 
๑๘. รองปลัดกระทรวงกลาโหม  และสังคมแหงชาติ 
๑๙. สมุหราชองครักษ  ๔๑. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒๐. จเรทหารท่ัวไป  ๔๒. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
๒๑. ผูบัญชาการทหารสูงสุด ๔๓. เลขาธิการสภาการศึกษา 
๒๒. รองผูบัญชาการทหารสูงสุด ๔๔. เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
๒๓. เสนาธิการทหาร  ๔๕. เลขาธิการคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน 
    โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ   
 
 
 



บัญชีหมายเลข  ๖ 
อัตราเบี้ยเล้ียงเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวและคาใชจายอ่ืน 

 
(๑) กรณีเบิกเบี้ยเล้ียงเดินทางเหมาจาย 
 

ขาราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน) 
 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมา หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือขาราชการ
ตุลาการซึ่งรับเงินเดือนชั้น ๒ ลงมา หรือผูชวยผูพิพากษา หรือ
ดะโตะยุติธรรมหรือขาราชการอัยการซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๓ ลงมา  หรือ 
ขาราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกลงมา หรือ 
ขาราชการตํารวจ  ซ่ึงมียศพันตํารวจเอกลงมา 

๒,๑๐๐ 
 
 
 
 
 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๙ ขึ้นไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือขาราชการ
ตุลาการ  ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๓ ขั้นต่ํา ขึ้นไป  หรือขาราชการอัยการ
ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๔ ขึ้นไป หรือขาราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศ
เอกพิเศษขึ้นไป หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก อัตรา
เงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

๓,๑๐๐ 

 
(๒) กรณีมิไดเบิกเบี้ยเล้ียงเดินทางเหมาจาย  ใหเบิกคาใชจาย  ดังนี้ 
 (๒.๑) คาอาหาร – คาเคร่ืองดื่ม คาภาษี – คาบริการท่ีโรงแรม ภัตตาคาร หรือรานคา   
เรียกเก็บใหเบิกเทาท่ีจายจริงไมเกินวันละ ๔,๕๐๐ บาท 
 (๒.๒) คาทําความสะอาดเส้ือผา สําหรับระยะเวลาท่ีเกิน ๗ วัน ใหเบิกเทาท่ีจายจริงไมเกิน             
วันละ ๕๐๐ บาท 
 (๒.๓) คาใชสอยเบ็ดเตล็ด ใหเบิกในลักษณะเหมาจายไมเกินวันละ ๕๐๐ บาท 
 คาใชจายตาม  (๒.๑) – (๒.๒)  ใหคิดคํานวณเบิกจายในแตละวัน  จํานวนเงินสวนท่ีเหลือจาย
ในวันใดจะนํามาสมทบเบิกในวันถัดไปไมได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข  ๗ 
คาเชาท่ีพักในการเดนิทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 

  บาท : วัน : คน 
ขาราชการ ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ๘ ลงมา หรือตําแหนง 
ที ่เ ท ียบ เท า  หร ือข า ราชการต ุลากา ร 
ซึ่งรับเงินเดือนช้ัน  ๒  ลงมา  หรือผูชวย 
ผูพิพากษาหรือดะโตะยุติธรรม  หรือขาราชการ
อัยการซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน  ๓  ลงมา 
หรือขาราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก
นาวาอากาศเอกลงมา  หรือขาราชการตํารวจ
ซ่ึงมียศพันตํารวจเอกลงมา 
 

ไมเกิน ๗,๕๐๐ ไมเกิน ๕,๐๐๐ ไมเกิน ๓,๑๐๐ 

ผู ดํา ร งตํา แหน ง ร ะด ับ  ๙  ขึ ้น ไ ป
หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือขาราชการตุลาการ
ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๓ ขั้นต่ํา ขึ้นไป หรือขาราชการ
อัยการ  ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๔ ขึ้นไป
หรือขาราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก
นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษขึ้นไป
หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจเอก
อัตราเงินเดือนพันตํารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

ไมเกิน ๑๐,๐๐๐ ไมเกิน ๗,๐๐๐ ไมเกิน ๔,๕๐๐ 

 
หมายเหตุ ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพ่ิมขึ้นจากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละส่ีสิบ ไดแก  
ประเทศ  รัฐ  เมือง 
 ๑. ญี่ปุน  
 ๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
 ๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
 ๔. สมาพันธรัฐสวิส 
 ๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
 
 
 

/ ประเทศท่ีมีสิทธิ  . . . 
 
 
 
 
 



 
- ๒ - 

 
  ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพ่ิมขึน้จากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละยี่สิบหา ไดแก  
ประเทศ  รัฐ เมือง 
  ๑. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม  
  ๒. ราชอาณาจักรสเปน  
  ๓. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมน ี
  ๔. สหรัฐอเมริกา 
  ๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 
  ๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
  ๗. สาธารณรัฐสิงคโปร 
 
  ประเภท ก.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมือง 
  ๑. แคนาดา 
  ๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
  ๓. ไตหวนั 
  ๔. เติรกเมนิสถาน 
  ๕. นิวซีแลนด 
  ๖. บอสเนียและเฮอรเซโกวนีา 
  ๗. ปาปวนวิกีน ี
  ๘. มาเลเซีย 
  ๙. ราชรัฐโมนาโก 
  ๑๐. ราชรัฐลักเซมเบิรก 
  ๑๑. ราชรัฐอันดอรรา 
  ๑๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
  ๑๓. ราชอาณาจักรเดนมารก 
  ๑๔. ราชอาณาจักรนอรเวย 
  ๑๕. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
  ๑๖. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
  ๑๗. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 

๑๘. ราชอาณาจักรสวีเดน 
 
 

/๑๙ ... 
 
 
 



 
- ๓ - 

 
 ๑๙. รัฐสุลตานโอมาน 
 ๒๐. โรมาเนีย 
 ๒๑. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
 ๒๒. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
 ๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
 ๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี  (เกาหลีใต) 
 ๒๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 ๒๖. สาธารณรัฐชิลี 
 ๒๗. สาธารณรัฐเช็ก 
 ๒๘. สาธารณรัฐตุรกี 
 ๒๙. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
 ๓๐. สาธารณรัฐประชาชนจนี 
 ๓๑. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต 
 ๓๓. สาธารณรัฐเปรู 
 ๓๔. สาธารณรัฐโปแลนด 
 ๓๕. สาธารณรัฐฟนแลนด 
 ๓๖. สาธารณรัฐฟลิปปนส 
 ๓๗. สาธารณรัฐมอริเซียส 
 ๓๘. สาธารณรัฐมอลตา 
 ๓๙. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
 ๔๐. สาธารณรัฐเยเมน 
 ๔๑. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
 ๔๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
 ๔๓. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
 ๔๔. สาธารณรัฐออสเตรีย 
 ๔๕. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
 ๔๖. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
 
 

/๔๘ ... 
 
 
 



 
 

- ๔ - 
 

๔๘. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๔๙. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 

 ๕๐. สาธารณรัฐไอซแลนด 
 ๕๑. สาธารณรัฐไอรแลนด 
 ๕๒. สาธารณรัฐฮังการี 
 ๕๓. สาธารณรัฐเฮลเลนิก  (กรีซ) 
 ๕๔. ฮองกง 
 
  ประเภท ข.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมือง 
 ๑. เครือรัฐบาฮามาส 
 ๒. จอรเจีย 
 ๓. จาเมกา 
 ๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
 ๕. มาซิโดเนีย 
 ๖. ยูเครน 
 ๗. รัฐกาตาร 
 ๘. รัฐคูเวต 
 ๙. รัฐบาหเรน 
 ๑๐. รัฐอิสราเอล 
 ๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
 ๑๒. ราชอาณาจักรตองกา 
 ๑๓. ราชอาณาจักรเนปาล 
 ๑๔. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 
 ๑๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย 
 ๑๖. สหภาพพมา 
 ๑๗. สหรัฐเม็กซิโก 
 ๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
 ๑๙. สาธารณรัฐกานา 
 ๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 

 

/๒๑ ... 
 
 



 
 
 

- ๕ - 
 
 ๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร  (ไอเวอร่ีโคส) 
 ๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
 ๒๓. สาธารณรัฐคีรกิซ 
 ๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
 ๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
 ๒๖. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
 ๒๗. สาธารณรัฐจิบูต ี
 ๒๘. สาธารณรัฐชาด 
 ๒๙. สาธารณรัฐซิมบับเว 
 ๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
 ๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
 ๓๒. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 
 ๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
 ๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
 ๓๕. สาธารณรัฐตูนเิซีย 
 ๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
 ๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร 
 ๓๘. สาธารณรัฐบุรุนด ี
 ๓๙. สาธารณรัฐเบนนิ 
 ๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
 ๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
 ๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
 ๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
 ๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
 ๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
 ๔๖. สาธารณรัฐลัตเวีย 
 ๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
 ๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 ๔๙. สาธารณรัฐอารเจนตนิา 

 

/๕๐ ... 
 



 
- ๖ - 

 
 ๕๐. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
 ๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
 ๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียิปต 
 ๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
 ๕๔. สาธารณอิสลามปากีสถาน 
 ๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
 ๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 
 ๕๗. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
 ๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 
 
 ประเภท ค.  ไดแก  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก.               
และประเภท ข. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  ๘ 

คาเคร่ืองแตงตวัในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว 
 

ขาราชการ อัตรา  (บาท : คน) 
 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๕ ลงมา หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
หรือผูชวยผูพิพากษา หรือดะโตะยุติธรรม หรือขาราชการอัยการซึ่ง 
รับเงินเดือนชั้น ๑ หรือขาราชการทหาร ซึ่งมียศพันตรี นาวาตรี
นาวาอากาศตรีลงมาหรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจตรีลงมา 

เหมาจาย  ๗,๕๐๐ 

 ผูดํารงตําแหนงระดับ ๖ ขึ้นไป หรือตําแหนงท่ีเทียบเทา 
หรือขาราชการตุลาการ  ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๑ ขึ้นไป หรือขาราชการอัยการ 
ซ่ึงรับเงินเดือนช้ัน ๒ ขึ้นไป  หรือขาราชการทหาร  ซ่ึงมียศพันโท นาวาโท
นาวาอากาศโทขึ้นไป หรือขาราชการตํารวจซ่ึงมียศพันตํารวจโทขึ้นไป 

เหมาจาย  ๙,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีหมายเลข  ๙ 
 

ประเทศท่ีผูเดนิทางไปราชการตางประเทศชั่วคราวไมสามารถเบิกคาเคร่ืองแตงตัวได 
 ๑. สหภาพพมา             ๘. สาธารณรัฐสิงคโปร 

 ๒. เนการาบรูไนดารุซาลาม ๙. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตย 
      ศรีลังกา 

 ๓. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ๑๐. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
 ๔. ราชอาณาจักรกัมพูชา ๑๑. สาธารณรัฐหมูเกาะฟจ ิ
 ๕. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ๑๒. ปาปวนวิกีน ี
 ๖. มาเลเซีย  ๑๓. รัฐเอกราชซามัว 
 ๗. สาธารณรัฐฟลิปปนส ๑๔. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร – เลสเต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  ๑๐ 

คาเคร่ืองแตงตวัสําหรับผูเดนิทางไปราชการประจําในตางประเทศ 
 

ลําดับท่ี ตําแหนง ประเภท ก. ประเภท ข. 
๑. เจาหนาท่ีการทูตระดับ ๕  ลงมา 

ภริยาหรือสามี 
บุตรคนละ 

๔๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๔,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 
๙,๐๐๐ 

๒. เจาหนาท่ีการทูตระดับ ๖ ถึงระดับ ๙ 
ภริยาหรือสามี 
บุตรคนละ 

๔๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๓๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๓. เจาหนาท่ีการทูตระดับ ๑๐ 
ภริยาหรือสามี 
บุตรคนละ 

๖๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 
๑๘,๐๐๐ 

๔๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

 
หมายเหตุ 
๑. ประเภท ก. ไดแก ประเทศอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ข. 
๒. ประเภท ข.  ไดแก ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว         
ราชอาณาจักรกัมพูชา สหภาพพมา มาเลเซีย สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา                   
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐสิงคโปร และเนการาบรูไนดารุซาลาม 
๓. เจาหนาท่ีการทูตระดับ ๕ ขึ้นไป  ซ่ึงมีความจําเปนตองใชเคร่ืองแตงตัวราตรีสโมสร (White  tie)  
หรือเคร่ืองแตงตัวมอรนิ่งโคต  เพราะมีหนาท่ีตองเขางานพิธีตาง ๆ และตามประเพณีของประเทศนั้น                   
จําตองแตงตัวแบบเชนวานั้น  ใหปลัดกระทรวงเจาสังกัด  สวนราชการใดที่ไมมีปลัดกระทรวงให
ผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูใชดุลพินิจพิจารณาอนุมัติใหเบิกคาเคร่ืองแตงตัว            
ดังกลาว อยางละ ๑ ชุด  เพ่ิมขึ้นอีกไดเทาท่ีจายจริง  แตไมเกินชุดละ  ๑๕,๐๐๐  บาท 
 
 
 
 
 













































 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนิัย สุจรติ จติอาสา พอเพยีง 



3 
 

คำนำ 

เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีเกิดขึ้นในระบบราชการยุคปัจจุบันส่วนหนึ่งเกิดจากผลประโยชน์
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในการดำรงตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือท่ีเราเรียกกัน
ว่า “ผลประโยชน์ทับซ้อน” จึงถือได้ว่าปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นการทุจริตคอร์รัปช่ันประเภทหนึ่ง 
เพราะเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจใน
ตำแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรมจนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป 
ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชน์ทางการเงินและทรัพยากรต่างๆ คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม ในสังคมรวมถึง
คุณค่าอื่นๆด้วย 

ดังนั้น เพื่อช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่างมีบทบาทสำคัญในการติดตาม ควบคุม และดูแลให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีได้กำหนดไว้ใน
ประมวลจริยธรรม จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนฉบับนี้ขึ้น โดยมี
สาระสำคัญเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนท้ังในส่วนความหมาย รูปแบบ แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน กลไกการบังคับใช้ และบทลงโทษ เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าท่ีและผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง พร้อมท้ังหลีกเล่ียงมิ ให้เกิดการฝ่าฝืน
มาตรฐานจริยธรรมท่ีกำหนดไว้ เสริมสร้างจริยธรรมในหน่วยงาน และเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรให้เป็นท่ี
ยอมรับของสังคม อันจะนำพาหน่วยงานไปสู่ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติต่อไป 

 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
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1. ความหมายของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

“Conflict of Interest” เป็นภาษาต่างประเทศซึ่งมีการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปี 

ที่ผ่านมา โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังเผชิญกบัปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน่ ของผู้ด ารง

ต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสงูในองค์กรต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการพฒันาเศรษฐกิจ

และสงัคมของประเทศ รวมทัง้ไดส้รา้งความเสยีหายใหก้บัประชาชนโดยส่วนรวม ท าใหบ้รรดานักวชิาการและ

ผู้คนในสงัคมไทยต่างได้ให้ค าจ ากัดความ หรือความหมายของค าว่า “Conflict of Interest” ไว้แตกต่างกัน

ออกไป ดงันี้ 

สารานุกรมวิกิพ ีเด ีย  (http://th.wikipedia.org) อธ ิบายความหมายไว ้ว ่า  ผลประโยชน์          

ทบัซ้อน (Conflict of Interest) คอื ภาวะที่บุคคลซึ่งอยู่ในสถานะที่ต้องได้รบัความเชื่อถือ เช่น นักการเมอืง 

ผูใ้หน้โยบาย หรอืผูอ้ านวยการบรหิารของบรษิัท มผีลประโยชน์หรอืความตอ้งการทัง้ในทางอาชพีในบางครัง้

รวมถึงเรื่องส่วนตัว ที่ขดัแย้งกนั ความต้องการที่ขดัแย้งกนันี้ท าให้เกิดความล าบากในการท าหน้าที่อย่าง

ยุตธิรรม แมว้่าจะไม่มหีลกัฐานเกีย่วกบัการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม ผลประโยชน์ทบัซอ้นอาจจะท าให้เกดิภาพที่

ท าใหค้วามน่าเชื่อถอืของบุคคลนัน้ ในการกระท าทีเ่ป็นกลางลดลง 

ดร. วิทยากร เชียงกลู ไดใ้หค้วามหมายของค าว่า ผลประโยชน์ทบัซอ้น หมายถงึ ผลประโยชน์ทีท่บั

ซอ้นกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวมของผูม้อี านาจหน้าที่ที่ตอ้งตดัสนิใจท างานเพื่อ

ส่วนรวม ไม่ว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั เจา้หน้าที่ขององคก์รภาคธุรกิจ เอกชน และเจ้าหน้าที่ภาคประชาสงัคม 

(Civil Society) 

ผาสุก พงศ์ไพจิตร ได้อธิบายความหมายของ ผลประโยชน์ทบัซ้อน หมายถึง การทับซ้อนของ
ผลประโยชน์ของบุคคลที่มี 2 สถานะ หรอืมากกว่าในเวลาเดียวกนั คอื ต าแหน่งสาธารณะและต าแหน่งใน
บรษิัทเอกชน ซึ่งบุคคลดงักล่าวอาจมคีวามโน้มเอยีงใช้อ านาจและต าแหน่งสาธารณะหาผลประโยชน์ส่วนตวั
หรอืแสวงหาประโยชน์ให้แก่กลุ่มพวกพ้องของตนเองทัง้ทางตรงและทางอ้อมได้อย่างง่ายดาย เช่น กรณีของ
นายกรฐัมนตร ีหรอืรฐัมนตรมีหีุน้ หรอืครอบครวัใกลช้ดิเป็นเจ้าของกจิการ ซึง่ไดร้บัสมัปทานหรอือยู่ในฐานะ
จะได้รบัสมัปทานธุรกจิจากรฐั ขณะเดยีวกนักอ็ยู่ในต าแหน่งสาธารณะที่เป็นผูม้อี านาจอนุมตัิการให้สมัปทาน
ธุรกิจดงักล่าวดว้ย ตวัอย่างทีพ่บ คอื การได้ชนะประมูลโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่จากภาครฐัเพราะผู้ชนะ
ประมูลมีพรรคพวกเป็นนักการเมอืง หรอืบริษัทที่ชนะประมูลมีนักการเมอืงร่วมหุ้นอยู่เป็นหุ้นลม การชนะ
ประมูลดงักล่าวด้วยอิทธิพลทางการเมอืงจะส่งผลให้บริษัทผู ้ชนะประมูลสามารถหาก าไรเกินควรได้ การ
คอรร์ปัชัน่ในโครงการขนาดใหญ่ภาครฐัได้กลายเป็นแหล่งหารายไดจ้ากการคอร์รปัชัน่ ที่ส าคญัของนักการเมอืง
และขา้ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง  

Dr. Michael McDonald นักวิชาการด้านจริยธรรม แห่งมหาวิทยาลัย  British Columbia และ
ผูอ้ านวยการ Centre for Applied Ethics ไดใ้หค้ านิยามของค าว่า Conflict of Interest หมายถึง สถานการณ์
ทีบุ่คคล เช่น เจ้าหน้าที่รฐั ลูกจ้าง หรอื นักวชิาชพี มผีลประโยชน์ส่วนตวัหรอืส่วนบุคคลมากพอจนเหน็ไดว้่า

http://th.wikipedia.org/
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กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา (ภาวะวิสยัหรอืเป็นกลาง) โดยมีองค์ประกอบที่ส าคญั  ๓ 
ประการ คอื 
 องค์ประกอบประการแรก คอื ผลประโยชน์ส่วนตวั (Private interest) หรอืผลประโยชน์ส่วนบุคคล 
(Personal interest) ซึง่ผลประโยชน์นี้อาจเป็นตวัเงนิหรอืทรพัยส์นิอื่นๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่
ท าใหผู้้ไดร้บัพงึพอใจ ส่วนนี้โดยตวัมนัเองแลว้ไม่เสยีหายอะไรเพราะใครๆ กแ็สวงหาผลประโยชน์ส่วนตนกนั
ทัง้นัน้ เช่น การหางานใหม่ที่มีรายได้ที่ดีกว่าเก่า แต่ปัญหาจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อผลประโยชน์นี้ไปแย้งกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 
 องค์ประกอบท่ีสอง คือ การปฏิบัติหน้าที่โดยใช้สถานะและขอบเขตอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

หรือเจ้าพนักงานของรฐัโดยขาดหลกัจรยิธรรมพื้นฐานในวชิาชพีตน ทัง้นี้เพราะอ านาจหน้าที่ที่มอียู่เกดิจาก
การมตี าแหน่ง หรอืการเป็นเจา้หน้าทีห่รอืเจา้พนักงานตามกฎหมาย 

องค์ประกอบสุดท้าย คือ เมื่อผลประโยชน์ที่ข ัดแย้งนัน้ไปแทรกแซงการตัดสินใจ  หรือการใช้
วจิารณญาณในทางใดทางหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวั 

จงึเหน็ได้ว่าจากนิยามศพัทข์องนักวชิาการขา้งต้นสามารถสรุปความหมายของผลประโยชน์ทบัซอ้น 

(Conflict of Interest) คือ ผลประโยชน์ส่วนตวัของเจ้าหน้าที่รฐัไปขดัแย้งกับผลประโยชน์ส่วนรวมแล้วต้อง

เลือกเอาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งท าให้ตัดสินใจได้ยากในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความเป็นธรรมและ

ปราศจากอคต ิ
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2. รปูแบบของผลประโยชน์ทบัซ้อน แบ่งออกเป็น 7 รปูแบบ ได้แก่ 
1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ  (Accepting benefits) คือการรับสินบน หรือรับของขวัญหรือ

ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่ไม่เหมาะสมและมผีลต่อการปฏบิตัิงานของเจา้หน้าที่  เช่น หน่วยงานราชการ

รบัเงนิบรจิาคสรา้งส านักงานจากนักธุรกจิหรอืบรษิัทธุรกจิทีเ่ป็นคู่สญัญากบัหน่วยงาน การใช้งบประมาณ ของ

รฐัเพื่อจดัซื้อจดัจา้งแลว้เจา้หน้าทีไ่ดร้บัของแถมหรอืผลประโยชน์อื่นตอบแทน  

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่ส ัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์ที่

เจ้าหน้าที่ของรฐัมีส่วนได้เสียในสญัญาที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที่ ที่ท าให้

หน่วยงานท าสญัญาซื้อสินค้าจากบรษิทัของตนเองหรอืจ้างบรษิัทของตนเองเป็นทีป่รกึษา หรอืซื้อทีด่นิ ของ

ตนเองในการจดัสรา้งส านักงาน  

3. การท างานหลงัจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment) หมายถึง 

การที่บุคลากรออกจากหน่วยงานของรฐั และไปท างานในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดยีวกับ  ที่

ตนเองเคยมอี านาจควบคุม ก ากบั ดูแล 

file:///C:/Users/Administrator/My%20Documents/My%20Documents/Downloads/Shortcut%20to%20สิ่งพิมพ์1.lnk
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4. การท างานพเิศษ (Outside employment or moonlighting) เช่น เจ้าหน้าที่ของรฐัตัง้บรษิัทด าเนิน

ธุรกิจที่เป็นการแข่งขนักบัหน่วยงานหรอืองค์กรสาธารณะที่ตนสงักดั หรือการรบัจ้างเป็นที่ปรกึษาโครงการ

โดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัด  ในการ

พจิารณาจากหน่วยงานทีต่นสงักดัอยู่  

5. การรบัรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณ์ที่ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ 

ใชป้ระโยชน์จากการรูข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น ทราบว่าจะมกีารตดัถนนไปตรงไหนก็รบีไป

ซื้อทีด่นิโดยใส่ชื่อภรรยา หรอืทราบว่าจะมกีารซื้อทีด่นิเพื่อท าโครงการของรฐักร็บีไปซื้อทีด่นิเพื่อเกง็ก าไรและ

ขายใหก้บัรฐั ในราคาทีส่งูขึน้ 

6. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property 

for private advantage) เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆกลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ในราชการ 

ไปใชเ้พื่องานส่วนตวั 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตัง้เพื่อประโยชน์ในทางการเมอืง (Pork-belling) เช่น การ

ทีร่ฐัมนตรอีนุมตัโิครงการของกระทรวงไปลงในพืน้ทีห่รอืบา้นเกดิของตนเอง หรอืการใชง้บประมาณสาธารณะ 

เพื่อการหาเสยีงเลอืกตัง้  

จากรูปแบบประเภทต่างๆของปัญหาความขดัแยง้กนัในประโยชน์ส่วนตวัและประโยชน์ส่วนรวม  

จะเหน็ว่าโอกาสความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิปัญหามสีงูมากเพราะปัญหาดงักล่าวมขีอบเขตครอบคลุมพฤตกิรรมที่

เขา้ขา่ยความขดัแยง้อย่างกวา้งขวาง ดงันัน้กลไกหรอืเครื่องมอืส่วนใหญ่ทีใ่ชใ้นการจดัการกบัปัญหา ความ

ขดัแยง้     ของผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม คอื การมหีลกัคุณธรรมและจรยิธรรม ในการ

ท างานของบุคคลสาธารณะรวมถงึการมกีฎหมายทีส่ามารถครอบคลุมถงึการกระท าผดิเกีย่วกบัผลประโยชน์

ทบัซอ้นทกุรูปแบบ 

แผนภาพรปูแบบของผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

  

การรับประโยชน์ต่างๆ 
(Accepting benefits) 

 

 

รับของขวัญ /เงินสนับสนุน/                    
เงินบริจาคจากลูกค้าของหน่วยงาน 

 

 การทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-dealing) 
หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) 

 

มีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีทำกับ
หน่วยงานต้นสังกัด 

 

การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่ง
สาธารณะหรือหลังเกษียณ        

(Post-employment) 

ลาออกจากหน่วยงานเพื่อไปทำงาน
ในหน่วยงานท่ีดำเนินธุรกิจประเภท

เดียวกัน 
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การทำงานพิเศษ (Outside 
employment or moonlighting) 

 

ต้ังบริษัทดำเนินธุรกิจท่ีแข่งขันหรือ   
รับงานจากหน่วยงานต้นสังกัด 

 

การรับรู้ข้อมูลภายใน             
(Inside information) 

 

การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อ
ประโยชน์ของธุรกิจส่วนตัว      
(Using your employer’s 

property for private advantage) 

 

การนำโครงการสาธารณะลงในเขต
เลือกตั้งเพื่อประโยชน์ในทางการเมือง 

(Pork-belling) 

 

ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง 

 

นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้      
ในงานส่วนตัว 

รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงในพืน้ท่ี
ตนเอง หรือการใช้งบสาธารณะ     

เพื่อหาเสียง 
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1. แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน 

     (1) การก าหนดคุณสมบตัิที่พึงประสงค์หรอืคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification 

from office) เป็นเครื่องมอืที่ใช้ในการป้องกนัเบื้องต้นมใิห้มโีอกาสเกิดปัญหาความขดัแย้งของผลประโยชน์

ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมในกรณีของข้าราชการการเมือง คุณสมบัติต้องห้ามที่นานาประเทศ  มัก

ก าหนด ไดแ้ก่     การหา้ม ส.ส. หรอืรฐัมนตรตีอ้งไม่ด ารงต าแหน่ง ขา้ราชการประจ า และตอ้งไม่เป็นผูม้สี่วน

ไดส้่วนเสยีในสมัปทานหรอืสญัญาต่างๆกบัรฐั เป็นตน้  

บทท่ี 2 

แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
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(2) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ 

(Disclosure of personal interests) เช่น การแจ้งถึงจ านวนหุ้นส่วนหรอืธุรกิจส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง แบ่งได้

เป็น 2 ประเภทคอื ประเภทแรกคอื การแจง้ทรพัยส์นิหรอืความตอ้งการส่วนบุคคลเมื่อมขีอ้ขดัแยง้เกดิขึน้ และ

ประเภทที่สอง คอื การแจง้ทรพัยส์นิของเจา้หน้าที่ก่อนจะมาด ารงต าแหน่ง ถึงแม้วธิกีารนี้จะไม่ใช่เครื่องมอืที่

แกปั้ญหาความขดัแยง้ ของผลประโยชน์ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวมไดโ้ดยตรง แต่อย่างน้อยการเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนตวักช็่วยใหส้าธารณชนสามารถวเิคราะหห์รอืมองเหน็ช่องทางทีอ่าจจะก่อใหเ้กดิปัญหาไดง้่ายขึน้ 

(3) การก าหนดขอ้พงึปฏบิตัิทางจรยิธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบเพื่อบอกถึงสิง่ที่ควร

และไม่ควรยดึถือเป็นหลกัในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบตัิตามไม่ถือว่าผดิทางกฎหมายแต่สามารถบ่อนท าลาย

ความเชื่อมัน่ที่สงัคมจะมตี่อเจา้หน้าที่ของรฐัผู้นัน้ และสามารถเป็นบ่อเกดิแห่งความเสื่อมศรทัธาที่ประชาชน

จะมตี่อระบบราชการ 

(4) ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท างานหลงัพ้นต าแหน่งในหน้าที่ทางราชการ (Post-office employment 

restriction) เป็นขอ้ก าหนดที่มีวตัถุประสงค์เพื่อป้องกันมิให้ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในหน่วยงานของรฐัน าขอ้มูลลับ 

(Confidential information) ภายในหน่วยงานที่เขาทราบไปใช้ประโยชน์หลังจากการออกจากต าแหน่ง

ดงักล่าวแล้ว รวมถงึป้องกนัการใช้สทิธใินการติดต่อหน่วยงานราชการในฐานะที่เคยด ารงต าแหน่งส าคญั ใน

หน่วยงานราชการมาแลว้  

นอกจากแนวทางดังกล่าวข้างต้นแล้วจ าเป็นต้องมีกลไกส าหรับการบังคับใช้ (Enforcement) 

กฎระเบยีบ ทีก่ าหนดขึน้ เช่น การตัง้คณะกรรมการในลกัษณะองคก์รก ากบัดูแลเพื่อตรวจสอบให้ผูอ้ยู่ภายใต้

กฎระเบยีบดงักล่าวปฏบิตัิตามขอ้ก าหนดที่บญัญตัิไว้ โดยคณะกรรมการดงักล่าวต้องมคีวามเป็นอิสระอย่าง

เพียงพอเพราะในกรณีที่มีการละเมิดกฎระเบียบที่เกิดขึ้นก็ต้องท าหน้าที่สอบสวนข้อเท็จจริงก่อนที่จะ

ด าเนินการตามมาตรการทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
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การสร้างการบรหิารจดัการที่ดี (Good Governance) คอื ประการแรก การมุ่งเน้นความรบัผิดชอบ      
ต่อสาธารณะ (Accountability) ประการที่สอง มคีวามโปร่งใสในการด าเนินงาน (Transparency) ซึ่งรวมถึง
การที่สาธารณชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลต่างๆได้ ประการที่สาม การมหีลกัการที่แน่นอนคงเส้นคงวาและเป็น
ธรรมเพื่อใหป้ระชาชนเกดิความมัน่ใจ (predictability) ซึง่หมายความว่ากฎเกณฑ์ต่างๆจะตอ้งใชบ้งัคบักบัทุก
คนอย่างเท่าเทียมกันไม่ล าเอียง ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่เปลี่ยนแปลงบ่อยๆจนก่อให้เกิดความสบัสน และ
ประการสุดท้าย คือ การมีส่วนร่วมของประชาชน (Public Participation) หมายความว่าผู้บรหิารระดับสูง
จะตอ้งเคารพในความคดิเหน็ของสมาชกิในองคก์ร กล่าวคอืในการตดัสนิใจด้านนโยบายนัน้จะตอ้งเปิดรบัฟัง
ความคดิเหน็และใหส้มาชกิขององคก์รมสี่วนร่วม ในการตดัสนิใจ 
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ควบคู่ไปกบัการสร้างระบบการบรหิารจดัการทีด่กี็ คอื ประการแรก การปรบัปรุงกฎหมายใหท้นัสมยั 

ชดัเจน ครอบคลุม และสามารถตามกระแสการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคม และวฒันธรรมไดท้นั 
ประการที่สอง การปฏิรูปองค์กรอิสระเพื่อการตรวจสอบและปราบปรามผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีการ
ด าเนินงานที่มปีระสทิธภิาพมกีระบวนการสรรหาและคดัเลอืกคณะกรรมการทีเ่ป็นอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก
การเมอืง และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จรงิ ประการที่สาม ก าหนดหลกัเกณฑ์ด้านจรยิธรรม
คุณธรรม (Codes of ethics) รวมทัง้จรรยาบรรณทางวิชาชพีต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางอันชดัเจนในการชี้น า
พฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง ก าหนดบทลงโทษผู้ประพฤติผดิจรรยาบรรณทางวชิาชพีอนัก่อให้เกิดการ
ยกระดบัมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรมของกลุ่มวชิาชพีให้สูงขึน้ ประการสุดทา้ย ส่งเสรมิภาคประชาสงัคม
ให้เขม้แขง็เป็นองคก์รแบบเปิด สมคัรใจในการรบัสมาชกิ มคีวามเป็นอสิระในการด าเนินงานและมจีติส านึกที่
เสยีสละในการท างานเพื่อผลประโยชน์ของส่วนรวม องคก์รภาคประชาสงัคมเหล่านี้จะมบีทบาทส าคญัในการ
เคลื่อนไหวเพื่อการมสี่วนร่วมและตรวจสอบการด าเนินงานของภาคสาธารณะให้ปลอดจากผลประโยชน์ทบั
ซอ้นไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. มาตรการขบัเคล่ือนเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ประการแรก การก าหนดหลกัเกณฑ์ทางจริยธรรม (Codes of ethics) เพื่อใหเ้กดิความชดัเจนว่า
อะไรคอืสิง่ผิดและอะไรคอืสิง่ถูกมใิห้ประชาชนเกิดความสบัสนเหน็ผดิเป็นชอบหรอืเห็นกงจกัรเป็นดอกบัว                
โดยจะตอ้งนิยามและก าหนดมาตรฐานการกระท าต่างๆใหช้ดัเจน ซึง่วธิกีารก าหนดหลกัเกณฑ์ทางจรยิธรรม
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คุณธรรมดงักล่าวนี้ สามารถกระท าไดโ้ดยการส่งเสรมิใหผู้้ประกอบวชิาชพีมกีารรวมตวักนัจดัตัง้เป็นสมาคม
และส่งเสรมิใหส้มาคมวชิาชพีต่างๆมกีารบญัญตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หรอืก าหนดแนวทางปฏบิตัิ
เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนในแต่ละวชิาชพี เพื่อนิยามใหห้ลกัเกณฑท์างจรยิธรรมมคีวาม
ชดัเจน สมาชกิของแต่ละกลุ่มวชิาชพีสามารถน าไปปฏบิตัไิด้ พรอ้มกบัมบีทลงโทษส าหรบัผูท้ีไ่ม่ปฏบิตัติาม  

ความชัดเจนเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักเกณฑ์ทางจริยธรรม  หรือบรรทัดฐานส าหรับก ากับ 
ความประพฤติของนักการเมือง ข้าราชการ และผู้เชี่ยวชาญด้านต่างๆเป็นสิ่งที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง  
เพราะหลกัเกณฑท์างจรยิธรรมต่างๆเหล่านี้ เป็นแนวทางชี้แนะว่าบุคคลทีม่ตี าแหน่งหน้าทีท่างดา้นสาธารณะ
นัน้ควรจะมคีวามประพฤตอิย่างไรอะไรที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ควรหลกีเลี่ยงเนื่องจากเป็นปัญหาผลประโยชน์
ทบัซอ้นเปิดโอกาสใหม้กีารอภปิราย ถกเถยีงและสรา้งเป็นขอ้ตกลงร่วมเกีย่วกบัหลกัเกณฑท์างจรยิธรรมทีพ่งึ
ปฏบิตั ิ

 
ประการท่ีสอง การถ่ายทอด ปลูกฝังหลกัเกณฑ์ทางจริยธรรมคุณธรรมสู่สมาชิกของสงัคม 

โดยผ่านสื่อมวลชนหรอืการบรรจุในหลกัสตูรการศกึษาในโรงเรยีน เพื่อให้มกีระบวนการเรยีนการสอนในชัน้
เรยีน การจดัอบรมให้แก่สมาชกิของสมาคมวชิาชพีเพื่อเสรมิสร้างความรู้ความเขา้ใจ การอภิปรายถกเถียง 
เพื่อก่อให้เกิดความกระจ่างในประเด็นที่คลุมเครือน่าสงสยั  มาตรการดงักล่าวนี้ถือเป็นการถ่ายทอดและ
ปลูกฝังสมาชิกของสังคมโดยผ่านช่องทางต่างๆ อันจะท าให้สมาชิกของสังคมเกิดความตระหนักถึง
ความส าคญัของปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อน รูส้กึผดิชอบชัว่ดี ตลอดจนสามารถยบัยัง้ตนเองและห้ามปราม
ผูอ้ื่นมใิห้กระท าการอนัเป็นผลประโยชน์ทบัซ้อนได้ สมาชกิไม่สามารถอ้างได้อีกต่อไปว่าตนท าผดิเพราะไม่ทราบ 
ทีส่ าคญัไม่น้อยไปกว่ากนัก็คอืการก าหนดบทลงโทษส าหรบัผูท้ีม่คีวามผดิเกีย่วกบัวนิัยอย่างชดัเจนนัน้จะช่วย
ลดปัญหาผลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมและไม่สามารถยอมรบัไดใ้หน้้อยลง 
  
          ประการท่ีสาม เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาสังคม (Strengthening the arena of 
civil society) โดยการสนับสนุนให้ประชาชนมสีทิธ ิเสรภีาพ มจีติส านึกต่อส่วนรวม อนัจะน าไปสู่การรวมตวั
กนัจดัตัง้องค์กรแบบสมคัรใจอย่างอิสระ ส าหรบัด าเนินกิจกรรมเพื่อส่วนรวม  รวมทัง้ส่งเสรมิสื่อสารมวลชน 
ที่เป็นอิสระในการด าเนินงานทัง้สื่อวทิยุ โทรทศัน์ และหนังสอืพมิพ์ต่างมบีุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
มจีติส านึกทีเ่สยีสละเพื่อส่วนรวม และมกีารจดัตัง้เป็นองคก์รทีเ่ขม้แขง็ซึง่ภาคประชาสงัคมทีม่อี านาจต่อรองสงู
ดงักล่าวนี้จะสามารถถ่วงดุลอ านาจและตรวจสอบการด าเนินงานของนักการเมอืงและเจา้หน้าทีร่ฐัระดบัสูงได้
อย่างมปีระสทิธภิาพ อนัจะสามารถยบัยัง้ปัญหาผลประโยชน์ทบัซ้อนของนักการเมอืงและขา้ราชการระดบัสูง
ใหน้้อยลงได ้
  
          ประการท่ีส่ี การปรบัปรุงกฎหมายรวมทัง้แก้ไขระเบียบข้อบงัคบัต่างๆของหน่วยงาน  เพื่อให้
บทบัญญัติทางกฎหมายให้มีนิยามและตีกรอบความผิดอนัเกิดจากผลประโยชน์ทบัซ้อนไว้อย่างชดัเจน มี
ความครอบคลุม    การแก้ไขข้อกฎหมายและการบังคับใช้จะต้องมิให้เกิดความลักลัน่  ปิดช่องโหว่ของ
กฎหมาย ปรบัปรุงแนวทาง และกระบวนการวนิิจฉัยคดใีห้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่ายให้มากที่สุดรวมทัง้
บทลงโทษในกฎหมายต่างๆใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
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 ประการท่ีห้า การปฏิรปูองคก์รอิสระท่ีท าหน้าท่ีป้องกนัและปราบปรามผลประโยชน์ทบัซ้อน 
เช่น คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงิน คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ศาลรฐัธรรมนูญ ศาลปกครอง              
และศาลยุติธรรม โดยจะต้องปฏิรูปองค์กรเหล่านี้ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน  มีบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และมคีุณธรรมในการท างาน มงีบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ที่เพยีงพอมกีระบวนการสรรหาและ
แต่งตัง้กรรมการที่เป็นอิสระไม่ถูกแทรกแซงทางการเมืองมีความเป็นกลาง  มีกฎกติกาก ากบัการท างานที่
ชดัเจน มเีป้าหมายในการท างานทีส่ามารถวดัและประเมนิผลไดแ้ละมรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ตารางสรุปตัวอย่างโอกาสท่ีจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรฐักลุ่มต่างๆ 

กลุ่มอาชีพ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
      1. 
นักการเมอืง 

▪ การรบัเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใด เพื่อแต่งตัง้ หรอืเลื่อนต าแหน่งขา้ราชการขึน้เป็นผูบ้รหิาร
ระดบัสงู 

▪ การใชอ้ านาจหน้าทีเ่พื่อใหบ้รษิทัของตนหรอืของพรรคพวกไดร้บังาน/ การจา้งเหมาจากรฐั 
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กลุ่มอาชีพ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

▪ การใชข้อ้มูลของทางราชการเพือ่แสวงหาประโยชน์ 
▪ การแต่งตัง้คนสนิท/พวกพ้องของตนเป็นกรรมการในหน่วยงานของรฐั  โดยเฉพาะอย่างยิง่องคก์ร

อสิระทีท่ าหน้าทีใ่นการก ากบัดูแล (Regulators) สญัญาหรอืสมัปทานของรฐั 
▪ การใชต้ าแหน่งหน้าทีเ่ลอืกผลกัดนัโครงการทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง ญาต/ิพวกพอ้ง 

      2. 
ขา้ราชการ
ประจ าและ
เจา้หนา้ที่
ของรฐั 

 

ทัว่ไป 

▪ การน าขอ้มูลลบั/ขอ้มูลภายในมาใชห้าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง 
▪ หวัหน้าหน่วยงานซึง่ครอบครวัประกอบธุรกจิรบัเหมากอ่สรา้งแต่งตัง้ใหญ้าต/ิ คนสนิท/คนทีม่ี

ความสมัพนัธฉ์ันญาตขิึน้เป็นผูอ้ านวยการกองพสัดุ 
▪ การช่วยญาตมิติรหรอืคนสนิทใหไ้ดง้านในหน่วยงานทีต่นมอี านาจ 
▪ การรบัผลประโยชน์หรอืการเรยีกรอ้งสิง่ตอบแทนจากการปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
▪ การรบังานนอกหรอืการท าธุรกจิทีเ่บยีดบงัเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
▪ การท างานหลงัเกษยีณใหก้บัหน่วยงานทีม่ผีลประโยชน์ขดักบัหน่วยงานตน้สงักดัเดมิ 
▪ การน ารถราชการไปใชใ้นกจิธุระส่วนตวั และในหลายกรณีมกีารเบกิค่าน ้ามนั 
▪ การน าบุคลากรของหน่วยงานไปใชเ้พื่อการส่วนตวั 

กลุ่มวิชาชีพท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบ ประเมินราคา และการจดัซ้ือจดัจ้าง 

▪ การหาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบยีบและขอ้มูลของทางราชการของประชาชนโดยเรยีกรบั
เงนิและอ้างว่าจะสามารถช่วยใหส้ามารถเสยีค่าธรรมเนียมในการโอนกรรมสทิธิซ์ื้อขายที่ดนิใน
ราคาที่ถูกกว่าได้ ผู้บรหิารสถาบันการเงนิหวงัก้าวหน้าในอาชีพจึงได้ร่วมม ือและให้ความ
ช่วยเหลือแก่นักการเมืองในการกู้เงินในวงเงินสูงในรูปแบบการประเมนิราคาหลกัทรพัย ์  ค ้า
ประกนัใหส้งูเกนิกว่าความเป็นจรงิ 

▪ ผูบ้รหิารสถาบนัการเงนิใช้อ านาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาเสนอขายทีด่นิหรอืบ้านพร้อมที่ดนิ
ในโครงการของตนให้แก่ลูกค้าของสถาบนัการเงนิ เพื่อแลกกบัความสะดวกในการท าธุรกจิกบั
สถาบนัการเงนิ 

▪ เจา้หน้าทีต่รวจสอบภาษอีากรไดเ้ปิดส านักงานบญัชเีพื่อท าบญัชแีละรบัจดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัท 
จ ากดั ซึง่ในเวลาปฏบิตังิานกจ็ะเลอืกใหบ้รกิารเฉพาะรายทีต่นเองไดร้บัประโยชน์จากผูเ้สยีภาษี
เท่านัน้ 

▪ การก าหนดมาตรฐาน (Specification) ในสนิค้าที่จะจดัซื้อจดัจา้งให้บรษิัทของตนหรอืของพวก
พอ้งไดเ้ปรยีบหรอืชนะในการประมูล 

▪ การใหข้อ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งแก่พรรคพวก/ญาต ิเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในการประมูลหรอื
การจา้งเหมารวมถงึการปกปิดขอ้มูล เช่น การปิดประกาศหรอืเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารล่าชา้ หรอื
พน้ก าหนดการยืน่ใบเสนอราคา เป็นตน้ 

กลุ่มวิชาชีพอิสระ 
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กลุ่มอาชีพ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 

▪ การรบังานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ า 
▪ การใชส้ทิธใินการเบกิจ่ายยาใหก้บัญาตแิลว้น ายาไปใชท้ีค่ลนิิกส่วนตวั 
▪ การรบัประโยชน์จากระบบการล็อคบตัรควิให้แก่เจา้หน้าที่หรอืญาติเจา้หน้าที่ในหน่วยงาน โดย

ผูม้หีน้าทีดู่แลบตัรควิจะลอ็คไวม้ากกว่าทีห่น่วยงานก าหนดและไปเรยีกรบัประโยชน์จากบตัรควิ
ทีล่อ็คไวเ้กนิเหล่านัน้จากผูร้บับรกิารทีต่อ้งการลดัควิ 

กลุ่มวิชาชีพท่ีเก่ียวกบักระบวนการยุติธรรม 

▪ การเรยีกรบัผลประโยชน์จากการอนุญาตใหค้นืของกลาง เป็นตน้ 

กลุ่มวิชาชีพวิชาการ 

▪ คณะกรรมการตรวจรบัผลงานท าหน้าที่เสมือนเป็นนายหน้าให้แก่บริษัทที่ปรึกษา  โดยรับ
รายงานผลการศกึษามาพจิารณาก่อนและแกไ้ขในประเดน็ทีค่าดว่าอาจถูกคณะกรรมการคนอื่น
ทว้งตงิ รวมถงึการเขา้ไปแทรกแซงการพจิารณาของกรรมการคนอื่น 

3. 
ขา้ราชการ
ทอ้งถิน่ 

3.1 การเข้ามาด าเนินธรุกิจและเป็นคู่สญัญากบัองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
▪ สมาชกิสภา/ผูบ้รหิารทอ้งถิน่มาด าเนินธุรกจิกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีต่นเป็นสมาชกิ 
▪ ญาติ/ภรรยา (อาจไม่ได้จดทะเบียน) ของผู้บรหิารท้องถิ่นเป็นคู่สญัญาหรอืรบัเหมางานกับ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
▪ สมาชกิสภา/ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เขา้ไปมสี่วนไดส้่วนเสยีในฐานะผูร้บัมอบอ านาจจากบรษิทั หา้งรา้น 

ในการยื่นซองประกวดราคา 
▪ สมาชกิสภา/ผู้บรหิารท้องถิ่นเป็นบุคคลร่วมเจรจาไกล่เกลี่ยในฐานะตวัแทนบรษิัทห้างร้าน ใน

กรณีงานจา้งเหมามปัีญหา 
▪ ผูบ้รหิารสภา/ผู้บรหิารท้องถิน่หาประโยชน์ส่วนตวัจากการเก็งก าไรจากราคาทีด่นิ ทัง้ในรูปของ

การใชข้อ้มูลภายในไปซื้อ ทีด่นิไวก้่อน หรอือาจเป็นในรูปแบบที่ก าหนดทีต่ัง้โครงการในพื้นที่ที่
ตนเองมทีีด่นิอยู่เพื่อขายทีด่นิของตนเองในราคาทีส่งู 

▪ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท าสญัญาเช่ารถไปสมัมนาและดูงานกบับรษิัทซึ่งเป็นของสมาชกิ
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่นัน่เอง 

▪ นายกเทศมนตรแีละเทศมนตรขีายสนิคา้หรอืบรกิารของบรษิทัตนเองใหก้บัเทศบาล 
3.2 การใช้งบประมาณหลวงเพื่อประโยชน์ส่วนตนและเพื่อหาเสียง 
▪ การจดัสรรงบประมาณหรอืโครงการเขา้ไปในพืน้ทีข่องตนเอง 
▪ การใช้งบประมาณราชการท าโครงการพรอ้มเขยีนป้ายและชื่อของผู้ของบประมาณ ประกาศให้

ชาวบา้นทราบเพื่อเป็นการหาเสยีง 
▪ การที่สมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมีบทบาทในการอนุมตัิและตรวจสอบการใช้งบประมาณของฝ่าย

บริหารกลับไปมีส่วนในการใช้งบประมาณส่งผลต่อการท าหน้าที่ในการตรวจสอบและใช้
วจิารณญาณในการตดัสนิใจอนุมตัเิอนเอยีงจากความถูกตอ้งและประโยชน์สาธารณะ  เนื่องจาก
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กลุ่มอาชีพ กิจกรรมท่ีมีความเส่ียงต่อปัญหาการเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ตอ้งการงบทีเ่หลอืจากการแปรญตัตไิปด าเนินการในเขตพืน้ทีข่องตน 

4. 
ประชาชน 

การเสนอใหค้่าน ้ารอ้นน ้าชาใหแ้ก่เจา้หน้าทีเ่พื่อแลกกบัการลดัควิรบับรกิาร 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

4. ตวัอย่างพฤติกรรมผลประโยชน์ทบัซ้อนท่ีพบเหน็บ่อย  

1. การน าทรพัย์สนิของหน่วยงานมาใช้ประโยชน์ส่วนตวั เช่น ใช้โทรศพัท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตวั        

น ารถราชการไปใชใ้นธุระส่วนตวั เป็นตน้ 

2. การใชอ้ านาจหน้าทีช่่วยญาตหิรอืบุคคลอื่นใหเ้ขา้ท างาน 

3. การใช้ข้อมูลของหน่วยงานเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เจ้าหน้าที่ของรัฐทราบ

มาตรฐาน (spec) วสัดุอุปกรณ์ที่จะใช้ในการประมูลแลว้ให้ขอ้มูลกบับรษิัทเอกชนเพื่อให้ไดเ้ปรยีบในการ

ประมูล 

4. การรบังานนอกแล้วก่อให้เกิดความเสยีหายแก่หน่วยงานของตน เจ้าหน้าที่ของรฐัอาศยัต าแหน่งหน้าที่        

ทางราชการรบัจา้งเป็นทีป่รกึษาโครงการใหบ้รษิทัเอกชน เจา้หน้าทีร่ฐัน าเวลาราชการไปท างานส่วนตวั 

5. การน าบุคคลากรของหน่วยงานมาใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน 

6. การรบัสนิบนหรอืรบัของขวญัในรูปของเงนิหรอืผลประโยชน์อื่นใด ส่งผลใหม้กีารตดัสนิใจทีเ่อื้อประโยชน์     

แก่ผูใ้หส้นิบนหรอืบุคคลอื่น 

7. การเขา้ท างานหลงัออกจากงานเดมิโดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ หรอือทิธพิลจากทีเ่คยด ารงต าแหน่งมา

รบังาน หรอืเอาประโยชน์ใหก้บัตนเองหรอืพวกพ้อง เช่น เคยท างานเป็นผู้บรหิารหน่วยงานก ากบัดูแล

กจิการโทรคมนาคม แลว้ไปท างานในบรษิทัผูใ้หบ้รกิารโทรศพัท์ 

8. การลดัควิใหก้บัผูใ้ชบ้รกิารทีคุ่น้เคย  
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9. การส่งเสรมิหรอืสนับสนุนใหผู้ร้่วมงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

10. การใหข้องขวญัหรอืของก านัลเพื่อหวงัความกา้วหน้า หรอืหวงัผลประโยชน์ทีม่ชิอบ 

11. การซื้อขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ทัง้ที่เป็นตวัเงนิและประโยชน์รูปแบบอื่นเพื่อให้ได้มาซึ่งการ

เลื่อนระดบั ต าแหน่ง หรอืความดคีวามชอบพเิศษ 

12. การเพกิเฉยต่อการรกัษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

13. การเรียกร้องผลตอบแทนจากการใช้อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ เพื่อส่งผลที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

โดยไม่เป็นธรรม 

14. การทีม่หีน้าทีดู่แลหรอืจดัการกจิการหรอืโครงการใด แลว้เขา้มสี่วนไดเ้สยีเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอื

ผูอ้ื่น 

15. การใชต้ าแหน่งหน้าทีห่าประโยชน์ใหก้บัตนเอง ครอบครวั หรอืพวกพ้อง เช่น เจา้หน้าทีข่องรฐั ใชอ้ านาจ

หน้าที่ท าใหบ้รษิทัของตนหรอืครอบครวัไดง้านรบัเหมาของรฐั เจา้หน้าที่ฝ่ายจดัซื้อจดัจ้างท าสญัญาซื้อ

อุปกรณ์ส านักงานจากบรษิทัของครอบครวัตนเอง  
 

5. แนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 

การให้ – การรบัของขวญัและผลประโยชน์ 

เนื่องจากความเชื่อถือไว้วางใจของประชาชนต่อการปฏบิัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ภาครฐัว่า

จะต้องตดัสนิใจและกระท าหน้าที่ โดยยดึผลประโยชน์สาธารณะเป็นหลกัปราศจากผลประโยชน์ส่วนบุคคล 

หากขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ภาครฐัคนใดรบัของขวญัและผลประโยชน์ที่ท าใหม้อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ และ

การกระท าหน้าที่ถือว่าเป็นการประพฤติมิชอบ  จึงเป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมไดด้ว้ยเช่นกนั 

❖ อะไรคือของขวญัและประโยชน์อื่นใดท่ีใช้ในความหมายน้ี 
-  ของขวญัและประโยชน์อื่นใด หมายถงึ สิง่ใดๆ หรอืบรกิารใดๆ (เงนิ ทรพัยส์นิ สิง่ของ บรกิารหรอือื่นๆ ที่มี
มูลค่า) ที่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีภ่าครฐัใหแ้ละหรอืไดร้บัทีน่อกเหนือจากเงนิเดอืน รายได ้และผลประโยชน์
จากการจา้งงานในราชการปกติ 
-  ของขวญัและผลประโยชน์อื่นใดสามารถตคี่าตรีาคาเป็นเงนิ หรอือาจไม่สามารถตคี่าตรีาคาได้ 
-  ของขวญัที่สามารถคิดราคาได้ (Tangible gifts) หมายรวมถึง สินค้าบรโิภค ความบันเทิง การต้อนรบั             
ให้ที่พัก การเดินทาง อุปกรณ์เครื่องใช้ เช่น ตัวอย่างสินค้า บัตรของขวัญ เครื่องใช้ส่วนตัว บัตรก านัล  
บตัรลดราคาสนิคา้หรอืบรกิาร และเงนิ เป็นตน้ 
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-  ของขวญัและประโยชน์อื่นใดที่คิดเป็นราคาไม่ได้ (Intangible gifts and benefits) หมายถึง สิง่ใดๆหรือ
บรกิารใดๆที่ไม่สามารถคดิเป็นราคาที่จะซื้อขายได้ อาทเิช่น การให้บรกิารส่วนตวัการปฏบิตัิดว้ยความชอบ
ส่วนตน การเขา้ถงึประโยชน์ หรอืการสญัญาว่าจะใหห้รอืการสญัญาว่าจะไดร้บัประโยชน์มากกว่าคนอื่นๆ 
 
❖ แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรบัของขวญั 
ในประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเร ือน ประกาศคณะกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิต
แห่งชาติ เรื่อง หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. 
2543 และระเบียบส านักนายกรฐัมนตรีว่าด้วยการให้หรอืรบัของขวญัของเจ้าหน้าที่ของรฐั พ.ศ. 2544 ได้
ก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการให้หรอืรบัของขวญัและผลประโยชน์ของเจา้หน้าที่ของรัฐไว้ ซึ่งสามารถสรุป
แนวทางส าคญัได ้ดงันี้ 

1. เจ้าหน้าทีข่องรฐัตอ้งไม่รบัหรอืถามน าถึงการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรพัยส์นิ

อนัควรไดต้ามกฎหมาย เวน้แต่การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาดงัต่อไปนี้ 

1.1 การรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตาม 

ฐานะแห่งตน 

1.2 การรบัของขวญัหรือประโยชน์อื ่นใดจากบุคคลอื่นซึ ่งม ิใช่ญาติที่ม ีมูลค่าในการรบัจาก  

แต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกนิ 3,000 บาท  

1.3 การรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดทีเ่ป็นการใหใ้นลกัษณะใหก้บับุคคลทัว่ไป 

2. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ 1. ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น

เจา้หน้าทีข่องรฐัมาแลว้ไม่ถงึ 2 ปีดว้ย 

3. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรฐัให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา

นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มกีารใหข้องขวญัแก่กนัโดยการให้ของขวญัตามปกติประเพณีนิยมนัน้ 

เจา้หน้าทีข่องรฐัจะใหข้องขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดทีม่มีูลค่าเกนิ 3,000 บาท มไิด ้ 

4. หา้มเจา้หน้าที่ของรฐัยนิยอมหรอืรูเ้หน็เป็นใจใหบุ้คคลในครอบครวัของตนรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่น

ใดจากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐั เวน้แต่เป็นการรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดทีใ่ห้

ตามปกตปิระเพณีนิยมและของขวญันัน้มรีาคาหรอืมูลค่าไม่เกนิ 3,000 บาท 

5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ อีกทัง้เพื่อประโยชน์ในการเสรมิสร้างทศันคติในการประหยดัให้ 
แก่เจา้หน้าทีข่องรฐั 
 
รายละเอยีดต่อจากนี้เป็นขอ้เสนอแนะในการพจิารณาเกีย่วกบัการให้-รบัของขวญัและหรอืผลประโยชน์อืน่ใด 
ในทางปฏบิตัิ 
 
❖ เราจะจดัการอย่างไร 
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การจะรบัของขวญัและหรอืผลประโยชน์ใดๆม ี๓ ค าถาม ที่ใช้ในการตดัสนิใจว่าจะรบัหรอืไม่รบัของขวญัและ
หรอืผลประโยชน์ คอื 

1) เราควรรบัหรอืไม่ 
2) เราควรรายงานการรบัหรอืไม่ 
3) เราสามารถเกบ็ไวเ้ป็นของตนเองไดห้รอืไม่ 
 
 
 
 

1. เราควรรบัหรือไม่ 
ตามหลกัการทางจรยิธรรมแมว้่าเราจะไม่ควรรบั แต่มหีลายโอกาสทีเ่ราไมส่ามารถปฏเิสธไดห้รอืเป็นการรบัใน
โอกาสทีเ่หมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวฒันธรรมหรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม อย่างไร
กต็ามมหีลายโอกาสทีไ่ม่เป็นการเหมาะสมอย่างยิง่ทีจ่ะรบั 

1) ถา้เป็นการใหเ้งนิท่านจะตอ้งปฏเิสธไม่ว่าจะเป็นโอกาสใดๆ การรบัเงนิสดหรอืสิง่ใดๆ ทีส่ามารถเปลีย่น
กลบัมาเป็นเงนิ เช่น ลอ็ตเตอรี ่หุน้ พนัธบตัร เป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมและอาจเขา้ขา่ยการรบัสนิบน 

• การถูกเสนอสิง่ใดๆนอกเหนือจากเงนินัน้ สิง่ทีค่วรน ามาเป็นเหตุผลในการตดัสนิใจ คอื 
- ท าไมเขาจึงเสนอให้ เช่น ให้แทนค าขอบคุณ การเสนอให้มีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติตน

หรอืไม่ 
- ความประทบัใจของท่านต่อของขวญัและหรอืผลประโยชน์ทีจ่ะส่งผลต่อการท างานในอนาคต 

• ถ้าท่านท างานอยู่ในกลุ่มเสี่ยง อ่อนไหวหรืออยู่ในข่ายที่ต้องได้ร ับความไว้วางใจเป็นพิเศษ 
เช่น งานตรวจสอบภายในและงานตรวจคุณภาพต่างๆ การจดัซื้อจดัจา้ง การออกใบอนุญาตหรอืการ
อนุมตั/ิอนุญาตต่างๆ ท่านจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายและหลกัจรยิธรรมเรื่องนี้มากกว่าบุคคลกลุ่มอื่น 

2) การรบัก่อให้เกิดการขดัแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมหรอืไม่  หากการรบัก่อให้เกิด
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สาธารณะแล้วผลประโยชน์ส่วนตนที่ได้รับ
กลายเป็นมอีทิธพิลต่อการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ หรอืก่อใหเ้กดิขอ้สงสยัต่อสาธารณชนว่าเป็นการประพฤตโิดย
มชิอบ 

การขดัแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม เป็นตวักระตุน้ใหเ้กดิการประพฤตมิชิอบและ 
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ ในแต่ละส่วนราชการควรก าหนดนโยบายการรบัของขวญัและผลประโยชน์ของตนเอง 
โดยส่วนราชการ ทีอ่ยูใ่นกลุม่ปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่สีย่งต่อการประพฤตมิชิอบควรก าหนดนโยบายดา้นนี้ อย่าง
เคร่งครดัมากกว่าหน่วยงานอื่นๆ  

หลักการการปฏิบัติงานในภาครฐัอยู่บนพื้นฐานที่ว่า “การกระท าและการตัดสินใจใดๆจะต้องกระท า 
ดว้ยความเป็นกลางปราศจากการมสี่วนได้ส่วนเสยีในการให้บรกิาร และปกป้องผลประโยชน์ของสงัคมไทย
โดยรวม”  

ดงันัน้ องคก์รหรอืบคุคลใดๆไม่ควรใชข้องขวญัหรอืผลประโยชน์มาแสวงหาผลประโยชน์ใหก้บัองคก์รของ
ตนหรอืตนเองเหนือองคก์รหรอืบุคคลอื่น โดยเฉพาะอย่างยิง่ขา้ราชการและเจา้หน้าทีภ่าครฐัมพีนัธะผูกพนัที่
จะตอ้งปฏบิตังิานอยา่งเป็นธรรมโดยกระท าและแสดงออกโดยยดึมาตรฐานความโปร่งใส ความพร้อม
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รบัผิดชอบ และแสดงพฤติกรรมที่ถูกต้องเที่ยงธรรมตลอดเวลาที่มอีาชีพรบัขา้ราชการ ไม่ว่าของขวญัและ
หรอืผลประโยชน์นัน้ จะมคี่าเพยีงเลก็นอ้ยกไ็มค่วรรบั เพราะกอ่ใหเ้กดิความรูส้กึผกูพนัหรอืพนัธะกบัผูใ้ห้ และ
อาจกอ่ใหเ้กดิความ      เสื่อมศรทัธาต่อประชาชน 

 
 
 
 
 

2. เราต้องรายงานหรือไม่ 
การรายงานการรบัของขวญัและหรอืผลประโยชน์ตดัสนิจากหลกัการต่อไปนี้ 

1) ธรรมชาติของผูใ้ห ้: พจิารณาตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ประกาศคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิรวมทัง้นโยบายของหน่วยงาน เช่น การหา้มรบัของขวญัหรอืประโยชน์จาก
คู่สญัญา/องค์กรหรือบุคคลที่ก าลังจะมาท าการค้า การสญัญาว่าจะให้-รบักับองค์กรหรอืบุคคลที่จะขอท า
ใบอนุญาตหรอืรบัการตรวจสอบดา้นต่างๆ  

2) บทบาทหน้าที่ของท่านในองค์กร : ถ้าข้าราชการนัน้ๆท างานในขอบข่ายที่อ่อนไหวและต้องการ 
ความเชื่อถอืไวว้างใจเป็นพเิศษ และหรอืกลุ่มทีเ่กีย่วกบัการไดป้ระโยชน์หรอืเสยีประโยชน์ทัง้จากระดบัองคก์ร 
และระดบับุคคล อาทเิช่น งานตรวจสอบ งานจดัซื้อจดัจา้ง การใหใ้บอนุญาต/ยดึใบอนุญาต ฯลฯ ควรใหแ้น่ใจ
ที่สุดว่าตัวท่านและองค์กรมคีวามเที่ยงธรรมและจะไม่ถูกตัง้ขอ้สงสยั แม้ว่าหน่วยงานของท่านมไิด้ก าหนด
นโยบายเกี่ยวกับการห้ามรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใดๆและมไิด้ก าหนดให้รายงานการรบัของขวญัและ
ผลประโยชน์ ท่านควรด ารงความถูกต้องด้วยการรายงานหรอืปฏเิสธที่จะรบัของขวญัและหรอืผลประโยชน์
นัน้ๆ  

หลกัการการก าหนดว่าของขวญัและผลประโยชน์อื่นใดควรต้องรายงานหรอืไม่ควรจะต้องให้องค์กรเก็บ
รกัษาไว้หรอืไม่ หรอืควรตกเป็นของขา้ราชการ ให้เทยีบกบัค่าตามราคาตลาดโดยต้องมคี่าน้อยกว่า 3,000 บาท 
ทัง้นี้ให้ปฏบิตัิตามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  เรื่องหลกัเกณฑ์การรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2543  

 
3. เราจะเกบ็รกัษาไว้เองได้หรือไม่ 

1) ปกตสิามารถเกบ็รกัษาไวเ้อง หากมคี่าไม่เกนิ 3,000 บาท 
2) หากมรีาคาทางการตลาดเกิน 3,000 บาท ส่วนราชการต้องพจิารณาตดัสนิว่าจะต้องให้เป็นทรพัย์สิน       

ของส่วนราชการหรอืไม่ 
 
❖ การฝ่าฝืนกฎน้ีมีโทษอย่างไร 
การฝ่าฝืนนโยบายว่าด้วยการรบัของขวญัหรือผลประโยชน์นัน้และพร้อมฝ่าฝืนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอาจถูกลงโทษตักเตือน ตัดเงินเดือน จนกระทัง่ถึงไล่ออกขึ้นกับความร้ายแรงของการฝ่าฝืน
นอกจากนัน้ หากการรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์นัน้ๆเขา้ขา่ยการรบัสนิบน ฉ้อฉลทุจรติและสามารถพสิจูน์
ได้ว่าข้าราชการและหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐนัน้ๆรบัของขวญัหรือผลประโยชน์ซึ่งมีผลต่อความเป็นธรรม
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ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์แก่ผูใ้หโ้ดย       มชิอบ หากถูกตดัสนิว่าผดิจรงิ ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทุกคนอาจมสี่วนร่วม
ในการรบัโทษทางอาญาดว้ย 
 
❖ การรบัของขวญัและผลประโยชน์ : กญุแจแห่งความเส่ียง 
การรบัของขวญัและผลประโยชน์ใดๆเป็นสาเหตุให้สาธารณชนรบัรูว้่ามกีารปฏบิตัิอย่างมอีคติ  มอีิทธพิลต่อ
การตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการก่อใหเ้กดิการท าลายความเชื่อถอืศรทัธาของประชาชนต่อภาครฐัและ
ต่อขา้ราชการ กุญแจแห่งความเสีย่ง 2 ประการทีส่ าคญั คอื 
 

1. ความพยายามที่จะหลบเลี่ยงกฎเกณฑ์ โดยตีค่าราคาของขวัญและหรือผลประโยชน์น้อยกว่า 
ความเป็นจรงิ การตคี่าราคาต ่ากว่าความเป็นจรงินัน้บุคคลอาจจูงใจตนเองหรอืจูงใจผูอ้ื่นใหค้ดิว่าของขวญัและ
หรอืผลประโยชน์นัน้ๆมคี่าต ่ากว่าที่เป็นจรงิเพื่อหลกีเลี่ยงการรายงาน การกระท าดงักล่าวนับว่าเป็นการคด
โกงและหลอกลวงซึง่เขา้ขา่ยฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม 

2. การเพกิเฉยมองขา้มความผดิและละเลยต่อผลทีเ่กดิขึน้ 
- การรับของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆอาจท าให้ติดเป็นนิสัยอย่างรวดเร็วและก่อให้ เกิด  

ความคาดหวงัเสมอว่าจะได้รบัของขวญัและหรือผลประโยชน์ใดๆในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ท าให้เกิด
ความรู้สกึชอบหรอือยากปฏบิตัติ่อผูร้บับรกิาร หรอืผูร้บังาน-รบัจา้ง-รบัเหมาฯลฯ ทีเ่ป็นผู้ใหข้องขวญัและหรอื
ผลประโยชน์โดยอิทธพิลของความชอบหรอืประโยชน์ตอบแทนที่ได้รบัท าให้มีการปฏบิัติตอบแทนเกินกว่า
มาตรฐานที่ก าหนด         ในสถานการณ์เช่นนี้ ผูร้บัจ้าง ผูร้บัเหมา และหรอืผูร้บัจดัซื้ออาจรบัรูผ้ดิพลาดและ
เขา้ใจว่าการรบัจา้งต่างๆไมต่อ้งท าในระดบัมาตรฐานหรอืลดคุณค่าการบรกิาร นอกจากนัน้หากเกดิการปฏบิตัิ
เป็นวฒันธรรมการท างานขององค์กร ขา้ราชการและหรอืเจ้าหน้าที่ของรฐัจะมพีฤตกิรรมเคยชนิกบั “การรบั
รางวลั” จากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยความรบัผดิชอบซึง่จดัไดว้่าเป็นการรบัสนิบน 

- การแสวงหาเหตุผลเพื่อบิดเบือนความจริงมีแนวโน้มที่ เป็นไปได้มากที่เราจะรับของขวัญและ
ผลประโยชน์ โดยเฉพาะสิง่ที่ถูกใจเรา บุคคลอาจสงสยัว่าการรบัของขวญัและหรอืผลประโยชน์ใดๆถอืได้ว่า
เป็นความผดิ แต่ผูร้บัมกัจะหาเหตุผลเขา้ขา้งตนเองดงันี้ 
“ฉันรู้ว่าไม่ควรรบัของดงักล่าว แต่ด้วยมารยาทจึงไม่กล้าจะปฏิเสธน ้าใจหรอืหากไม่รบัจะเป็นการท าลาย
สมัพนัธภาพระหว่างผูใ้หก้บัองคก์รหรอืกบัตนเอง” 
“คนอื่นๆกท็ าเช่นนี้ ท าไมฉันจะท าบา้งไม่ได้” 
“ดูซ ิฉันอุทศิเวลานอกเวลาราชการท างาน ดงันัน้มนัเป็นการยุตธิรรมทีเ่ราจะไดร้างวลัผลประโยชน์พเิศษบา้ง” 
“เพราะฉันเป็นคนพิเศษจรงิๆ ดงันัน้ผู้บงัคบับญัชาจงึชมฉันและเป็นเรื่องธรรมดาที่ฉันมกัเป็นคนแรกเสมอ 
ทีไ่ดร้บัโอกาสใหไ้ปฝึกอบรม/สมัมนา” 
“มนัเป็นแค่ตัวอย่างฟรีให้ทดลองใช้และฉันก็ไม่คิดว่าหน่วยงานของฉันจะสัง่สินค้าชนิดนี้  แม้ว่าฉันจะให้
ค าแนะน ากต็าม” 
“ฉันไม่เหน็มกีฎระเบยีบใดๆเกีย่วกบัการใหข้องขวญั ดงันัน้ฉันกไ็ม่ไดฝ่้าฝืนกฎเกณฑใ์ดๆ” 
ท่านต้องระลึกอยู่เสมอว่าเหตุผลที่ท่านใช้กล่าวอ้างเช่นนี้  ไม่สามารถปกป้องท่านจากการถูกด าเนินการ 
ทางวนิัยหากการกระท าของท่านเป็นการกระท าทีม่ชิอบ 
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❖ สถานการณ์ตวัอย่าง 
หน่วยงานภาครฐัหนึ่งส่งนักทรพัยากรบุคคลที่ท าหน้าที่จดัซื้อจดัจ้าง (HR procurement) ให้เข้าร่วม

สมัมนาด้านทรพัยากรบุคคล เจ้าหน้าที่ผู้นัน้ได้รบัรางวลัมูลค่า 7,000 บาท จากการเป็นผู้เข้าร่วมสมัมนา 
ที่มีบุคลิกเป็น Personnel planner ซึ่งบริจาคโดยโรงงานผลิตสินค้าที่เป็นคู่ค้ากับหน่วยงาน  เจ้าหน้าที ่
ได้เก็บของรางวลันัน้ไว้โดยไม่ได้รายงานหน่วยงานเนื่องจากคิดว่าเป็นรางวลัที่ตนชนะจากการเข้าร่วม
กจิกรรมการสมัมนา 

ผูบ้งัคบับญัชาตระหนักถึงความหมายทีอ่าจแอบแฝงมาจากการให้ และตดัสนิใจว่าจะตอ้งมกีารรายงาน
ของรางวลันัน้และลงทะเบยีนเป็นของหน่วยงาน โดยใหเ้หตุผลว่าการปรากฏตวัของเขาในการเขา้ร่วมสมัมนา
เป็นเพราะได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงาน ดงันัน้เป็นความชอบธรรมของหน่วยงานที่จะตดัสนิว่าจะจดัการ
อย่างไรกบัรางวลัชิน้นี้เนื่องจากราคาของรางวลัและบทบาทในหน้าที่มคีวามเสีย่งในเรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น 
ในทีสุ่ดเจา้หน้าทีจ่งึถูกขอรอ้งใหส้ละรางวลัแก่หน่วยงานเพื่อใชป้ระโยชน์ตามความเหมาะสม 
 

➢ โมเดลส าหรบัการตดัสนิใจ 
ประเดน็การตดัสนิใจ 
เจตนารมณ์ : อะไรเป็นเจตนาของการใหข้องขวญัและหรอืผลประโยชน์ 
กฎ ระเบยีบ : มกีฎ ระเบยีบหรอืนโยบายอะไรทีเ่กีย่วกบัการใหข้องขวญัและหรอืผลประโยชน์ 
ความเปิดเผย : มกีารเปิดเผยต่อสาธารณชนเพยีงใด 
คุณค่า : ของขวญัและหรอืผลประโยชน์มคี่าราคาเท่าใด 
หลกัจรยิธรรม : มหีลกัจรยิธรรมทีเ่กีย่วกบัการรบัของขวญัหรอืไม่ และมอีะไรบา้ง 
อตัลกัษณ์ : ผูใ้หม้อีตัลกัษณ์เพื่ออะไร 
เวลาและโอกาส : เวลาและโอกาสในการให ้คอือะไร 

❖ บทสรปุ 
ความเชื่อถือไว้วางใจและจรยิธรรมเป็นรากฐานของการบรหิารภาครฐัที่ดี เมื่อท่านเป็นข้าราชการและหรือ
เจ้าหน้าที่ภาครฐัไม่ว่าจะสงักดัหน่วยงานใดท่านถูกคาดหวงัให้ปฏบิตัิหน้าที่และตดัสนิใจโดยปราศจากอคติ  
ท่านถูกคาดหวงัไม่ใหแ้สวงหารางวลัหรอืผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆนอกเหนือจากเงนิเดอืนและผลประโยชน์
ทีร่ฐัจดัให้ แม้ว่านโยบายของหน่วยงานหลายแห่งจะอนุญาตให้รบัของขวญัได้ ซึ่งถือว่าเป็นของที่ระลึก
ในโอกาสที่เหมาะสม แต่อย่างไรกต็ามควรมขีอบเขตในการรบัเสมอ การฝ่าฝืนขอบเขตดว้ยการรบัของขวญั
หรอืผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมจะน าไปสู่ความเสี่ยงต่อการทุจรติและท าลายชื่อเสยีงของท่านรวมทัง้องค์กร
ของท่านเอง 
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บทท่ี 3  

แนวทางการปฏิบติัหน้าท่ีเพ่ือป้องกนัมิให้เกิดการฝ่า
ฝืนบทบญัญติั พ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วย การ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา 
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บทที่ ๓ 

 

 

 

 

                      องคป์ระกอบของกฎหมาย  

         หา้มด าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม 

         ตามมาตรา ๑๐๐ แห่งพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม 

         การทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึง่ไดบ้ญัญตัหิา้มมใิหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัผูใ้ดด าเนินกจิการ ดงัต่อไปนี้ 

(๑) เป็นคู่สญัญาหรอืมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรฐัที่เจ้าหน้าที่ของรฐั ผู้นัน้

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบหรือ

ด าเนินคด ี

(๒)  เป็นหุ้นส่วน หรอืผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรอืบรษิัทเขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัซึ่ง

เจ้าหน้าที่ผู้นัน้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัมีอ านาจ ก ากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ 

(๓) การรบัสมัปทาน หรอืคงถอืไวซ้ึง่สมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐัรฐัวสิาหกิจ 

หรอืราชการส่วนทอ้งถิน่ หรอืเขา้เป็นคู่สญัญากบัหน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกิจ 

หรอืราชการส่วนท้องถิ่น อันมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอน ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมหรอืเป็นหุ้นส่วน หรอืเป็นผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรอืบรษิัทที่รบัสมัปทานหรอืเข้า

เป็นคู่สญัญาในลกัษณะดงักล่าว 

(๔) เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะกรรมการ ที่ปรกึษา ตัวแทน พนักงาน หรอืลูกจ้างในธุรกิจของ

เอกชนซึง่อยู่ภายใตก้ารก ากบั ดูแล ควบคุม หรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าที่ผู้

นัน้สงักดัอยู่ หรอืไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะเป็นผูไ้ดร้บัมอบหมาย ซึง่โดยสภาพของผลประโยชน์

ของธุรกิจของเอกชนนัน้อาจจะมกีารขดัแย้งต่อประโยชน์ทางราชการหรอืกระทบต่อความมี

อสิระในการปฏบิตัหิน้าทีเ่จา้หน้าทีผู่น้ัน้ 

แนวทางการปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการฝ่าฝืน

บทบญัญตั ิพ.ร.บ.ประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจรติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๐ 
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การกระท าของเจ้าหน้าท่ีรฐัท่ีต้องห้ามตามกฎหมาย 

(๑) เป็นคู่สญัญา หมายถงึ การทีเ่จา้หน้าที่ของรฐัในต าแหน่งนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตร ีผูบ้รหิาร

ส่วนท้องถิ่น ได้เขา้มาท าสญัญากบัหน่วยงานรฐั มฐีานะเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐั 

อนัเป็นสญัญาทีจ่ะตอ้งด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 

(๒) การมีส่วนได้เสียในสญัญา หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่งนายกรฐัมนตร ี

รฐัมนตร ีผู้บรหิารส่วนท้องถิ่น จะต้องมเีจตนาประสงค์จะให้ตนได้รบัประโยชน์หรอืเลอืก

ประโยชน์ให้กบับุคคลอื่น โดยการใชอ้ านาจหน้าที่เขา้ไปยุ่งเกี่ยวกบัสญัญานัน้หรอืการเขา้

ไปด าเนินกจิการใดๆ เพื่อเป็นการป้องกนัในกรณี  ทีต่นอาจจะตอ้งเสยีประโยชน์หรอืได้รบั

ความเสยีหาย 

(๓) การเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน  หมายถึง การที่ เจ้าหน้ าที่ของรัฐในต าแหน่งที่

คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนดได้ร่วมกันลงทุนในห้างหุ้นส่วน ห้างหุ้นส่วนสามญั ห้าง

หุ้นส่วนสามญัจดทะเบียน หรอืห้างหุ้นส่วนจ ากัด เป็นต้น และได้เขา้มาเป็นคู่สญัญากับ

หน่วยงานของรฐั โดยปฏบิตัิหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัเจตนาที่จะเอื้อประโยชน์

ต่อตนเองหรอืบุคคลอื่น 

(๔) การถือหุ้นในบรษิัท หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่งนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตร ี

ผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ ไดเ้ขา้ไปลงทุนโดยมหีุน้ในบรษิทั ตามทะเบยีนผูถ้อืหุน้และบรษิทัที่มี

เจา้หน้าทีข่องรฐัมหีุน้อยู่นัน้ไดเ้ขา้มาเป็นคู่สญัญา กบัหน่วยงานของรฐัที่เจา้หน้าทีข่องรฐั

ในต าแหน่งมอี านาจ ก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ 

(๕)  รบัสมัปทาน หรอืคงไว้ซึ่งสมัปทาน หรอืเขา้ไปเป็นคู่สญัญาอนัมลีกัษณะเป็นการผูกขาด

เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ หรอืในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทั ทีร่บัสมัปทาน   

                                   สญัญาสมัปทาน  หมายถึง สัญญาที่เอกชนได้รบัอนุญาตจากรฐัให้

ด าเนินกจิการ  ต่างๆแทน ดงัต่อไปนี้  

• สญัญาทีร่ฐัอนุญาตใหเ้อกชนจดัท าบรกิารสาธารณะ 

• สญัญาทีร่ฐัใหเ้อกชนร่วมลงทุนในกจิการของรฐั 

• สญัญาทีร่ฐัใหเ้อกชนแสวงหาประโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาต ิ 

        การรบัสมัปทานจากรฐั หมายถงึ การทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัในต าแหน่งเขา้เป็นคู่สญัญากบัรฐั 

และ    ท าสญัญารบัสมัปทานในสถานะเอกชน อนัมลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอน ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางออ้ม 
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(๖) เป็นกรรมการ ทีป่รกึษาในธุรกจิเอกชน หมายถงึ เจา้หน้าทีข่องรฐัในต าแหน่งเขา้ไปมสี่วน

ไดเ้สยีในฐานะเป็นกรรมการหรอืทีป่รกึษาในธุรกจิเอกชน 

(๗) ตวัแทนในธุรกิจของเอกชน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่งนายกรฐัมนตร ี

รฐัมนตรี ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น ได้ท าการเป็นตัวแทน กับตัวการที่เป็นเอกชนในธุรกิจ

เอกชนอนัเป็นหน้าทีข่องตวัแทนในธุรกจิเอกชน 

(๘) ในฐานะพนักงานหรอืลูกจ้างในธุรกิจเอกชน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่ง

นายกรฐัมนตร ีผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ไดเ้ขา้ไปเป็นพนักงานหรอืลูกจา้งในธุรกจิเอกชน 

 

     ข้อห้ามส าหรบัคู่สมรส (ภริยาหรือสามี) ของเจา้หน้าทีข่องรฐัทีต่อ้งหา้มด าเนิน

กจิการ  ทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

    พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ไดบ้ญัญตัิ

หา้มม ิ ใหเ้จา้หน้าทีข่องรฐัด าเนินกจิการใดๆ ทีเ่ป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล

และผลประโยชน์ส่วนรวม บทบญัญตัดิงักล่าวยงับงัคบัไปถงึคู่สมรสของเจา้หน้าที่ของรฐั 

(ภรยิาหรอืสาม)ี ดว้ย โดยมขีอ้หา้ม ดงัตอ่ไปนี้ 

(1) ห้ามคู่สมรส (ภริยา หรอืสามี) ของเจ้าหน้าที่ของรฐัเป็นคู่สญัญา หมายถึง  การห้ามคู่

สมรสของ เจ้าหน้าที่ของรัฐในต าแหน่งเข้ามาเป็นคู่ส ัญญาโดยตรงกับหน่วยงานที่

เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจ ก ากับ ดูแล ควบคุม 

ตรวจสอบ 

(2) หา้มคู่สมรสของเจา้หน้าทีม่สี่วนไดเ้สยีในสญัญา หมายถึง การทีคู่่สมรสของเจา้หน้าทีใ่น 

ต าแหน่งไดอ้าศยัอ านาจหน้าที่โดยมเีจตนาหรอืความประสงคท์ีจ่ะให้ตนไดร้บัประโยชน์ 

หรอืเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลอื่นๆโดยการใช้อ านาจหน้าที่ของคู่สมรสไปด าเนินกิจการ

ใดๆในสญัญา 

                          (3) หา้มคู่สมรส (ภรยิาหรอืสาม)ี ของเจา้หน้าทีร่ฐัเป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หมายถงึ การ

ทีคู่่ สมรสของเจา้หน้าทีร่ฐัได้ลงทุนในห้างหุ้นส่วนสามญั หา้งหุน้ส่วนสามญัจดทะเบยีน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดัและไดเ้ขา้มาเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานรฐั 

 (4) ห้ามคู่สมรส (ภรยิาหรอืสาม)ี ของเจ้าหน้าที่ของรฐัในต าแหน่งนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตร ี

ผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิ่นถือหุ้นในบรษิทั หมายถึง การทีคู่่สมรสของเจา้หน้าที่ของรฐัเขา้ไป
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ลงทุนโดยการมหีุ้นในบรษิทัตามทะเบยีนผูถ้อืหุ้นและบรษิัททีม่เีจา้หน้าทีข่องรฐัมหีุน้อยู่

นัน้ไดเ้ขา้มาเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐั 

 

(5) หา้มคู่สมรส (ภรยิาหรอืสาม)ี ของเจา้หน้าที่ของรฐัรบัสมัปทาน หรอืคงถอืไวซ้ึง่สมัปทาน 

หรอืเข้าเป็นคู่สญัญาอันมีลกัษณะเป็นการผูกขาดตัดตอน หรือเป็นหุ้นส่วน หรอืเป็น

หุ้นส่วนที่ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทที่ได้รบัสมัปทานหรือเข้าเป็นคู่สญัญาใน

ลกัษณะดงักล่าว 

(6) ห้ามคู่สมรส (ภริยาหรือสามี) ของเจ้าหน้าที่รฐัในต าแหน่งนายกรัฐมนตรี รัฐมนตร ี

ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะต่างๆเป็นกรรมการ เป็นที่ปรึกษา 

ตวัแทน พนักงานหรอืลูกจ้างในธุรกิจเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้ การก ากบัดูแล ควบคุม หรอื

ตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้สงักัดอยู่ หรอืปฏิบัติหน้าที่ใน

ฐานะเป็นเจา้หน้าที่ของรฐั ซึ่งโดยสภาพผลของธุรกจิเอกชนนัน้อาจขดัแย้งกบัประโยชน์

ส่วนรวม หรอืประโยชน์ของทางราชการ หรอืกระทบต่อความมอีิสระในการปฏบิตัิหน้าที่

ของเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ 

   

                                   แนวทางการปฏิบติัเพ่ือป้องกนัไม่ให้ฝ่าฝืนบทบญัญติั มาตรา ๑๐๐  

๑. การเตรยีมตวัก่อนเขา้สู่ต าแหน่งก่อนเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั บุคคลนัน้จะต้อง ตรวจสอบ

ตนเอง  คู่สมรส บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ว่าได้มกีารด าเนินกจิการใดๆบ้างในขณะที่

ตนเองได้อยู่ในสถานะของเอกชน ที่ได้ท าธุรกิจหรือท าการค้าไว้กับรฐั โดยจะต้อง

ตรวจสอบการเป็นคู่สญัญากบัรฐั การรบัสมัปทานจากรฐั หรอืการเป็นกรรมการผูจ้ดัการ 

การถือหุ้น หรอืการเป็นหุ้นส่วนผู้จดัการในห้างหุ้นส่วนต่างๆ ว่ามหีรอืไม่ และจะต้อง

ส ารวจกิจการต่างๆของคู่สมรสรวมไปถึงศกึษาก าหมายที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้ทราบก่อน

เข้าสู่ต าแหน่งว่าจะต้องด าเนินการต่างๆเกี่ยวกับกิจการธุรกิจนัน้อย่างไร มใิห้ขดัต่อ

บทบญัญตัขิองกฎหมาย 

๒. การปฏิบตัิหน้าที่หรอืการด ารงต าแหน่งในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั ในต าแหน่ง

นายกรฐัมนตร ีรฐัมนตร ีผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิน่ ในขณะทีด่ ารงต าแหน่งตามขา้งตน้จะตอ้ง

ไม่ด าเนินกิจการใดๆที่เป็นการขดักนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกบัผลประโยชน์

ส่วนรวมตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการท าความเข้าใจกับคู่สมรสในหลักการของ
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กฎหมายได้แล้ว หรอืเกิดการเขา้ใจที่ไม่ถูกต้องอาจจะเป็นการด าเนินการที่เป็นการ

ต้องห้ามตามกฎหมาย กล่าวคอืแม้ตนเองจะมไิด้กระท าการที่กฎหมายบญัญัติว่าเป็น

ความผดิแต่ละเลย ไม่ใส่ใจกับการด าเนินการของคู่สมรส ท าให้คู่สมรสด าเนินกิจการ

ต่างๆตามทีก่ฎหมายห้ามไวเ้จ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้จะตอ้งไดร้บัโทษทางอาญาทีเ่กิดจาก

การกระท าของคู่สมรส โดยจะต้องถูกระวางโทษจ าคุก ปรบั หรอืทัง้จ าทัง้ปรบัแล้วแต่

กรณี 

๓. การด าเนินกจิการในภายหลงัพน้จากต าแหน่ง (พน้จากการเป็นเจา้หน้าทีข่องรฐัยงัไม่ถงึ

สองปี) มาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ ไดบ้ญัญตัหิา้มเจา้หน้าทีข่องรฐัมใิหด้ าเนินกจิการทีเ่ป็นการขดักนั

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยหา้มด าเนินการนัน้ต่อไป

อีกเป็นเวลาสองปีนับแต่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ได้พ้นจากต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ของรฐัใน

ต าแหน่งนัน้ๆแล้วการหา้มในส่วนนี้ได้หา้มการด าเนินกิจการของคู่สมรสของเจา้หน้าที่

รฐัไวด้ว้ย 
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บทท่ี 4  

กฎหมายส าคญัท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อน และ
บทลงโทษ 
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กฎหมายท่ีเก่ียวกบัผลประโยชน์ทบัซ้อนและบทลงโทษ 

ลำดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พระราชบญัญติัประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 3) 
 
   มาตรา ๑๒๓ /๒  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศ หรอืเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เรยีก รบั 
หรอืยอมจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่น
โดยมชิอบ เพื่อกระท าการหรอืไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่
ว่าการนัน้จะชอบหรอืมชิอบด้วยหน้าที่ต้องระวางโทษจ าคุกตัง้แต่
หา้ปีถงึยี่สบิปี หรอืจ าคุกตลอดชวีติและปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึสี่
แสนบาท หรอืประหารชวีติ 
 
   มาตรา ๑๒๓ /๓  ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ต่างประเทศหรอืเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศกระท าการ
หรือไม่กระท าการอย่าง ใดในต าแหน่ง โดยเห็นแก่ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดซึ่งตนได้เรยีก รบั หรอืยอมจะรบัไว้ก่อนที่ตนได้รบั
แต่งตัง้ในต าแหน่งนัน้ ต้องระวางโทษจ าคุกตัง้แต่ห้าปีถงึยีส่บิปีหรอื

 
 
 

เจา้หน้าทีข่องรฐั 
 
 
 
 

 
 
 

เจา้หน้าทีข่องรฐั 
 
 
 

 

 
 

 

ระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปี ถงึ

ยีส่บิปี หรอืจ าคุกตลอดชวีติ 

และปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึ

สีแ่สนบาทหรอืประหารชวีติ 

 

 

 

ระวางโทษจ าคุกตัง้แต่หา้ปีถงึ

ยีส่บิปี หรอืจ าคุกตลอดชวีติ

และปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึ

สีแ่สนบาท 
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ลำดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ าคุกตลอดชวีติและปรบัตัง้แต่หน่ึงแสนบาทถงึสีแ่สนบาท 
     มาตรา ๑๒๓/๔  ผู้ใดเรียก รับ หรือยอมจะรบัทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดส าหรบัตนเองหรอืผู้อื่นเป็นการตอบแทนในการทีจ่ะ
จูงใจหรือได้จูงใจ เจ้าหน้าที่ของรฐั เจ้าหน้าที่ของรฐัต่างประเทศ 
หรอืเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ โดยวธิอีนัทุจรติหรอืผดิ
กฎหมายหรือโดยอ ิทธ ิพลของตน ให้กระท าการหรือไม่กระท า
การในหน้าที่อนัเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด ต้องระวางโทษ
จ าคุกไม่เกนิหา้ปีหรอืปรบัไม่เกนิหนึ่งแสนบาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 
 
   มาตรา ๑๒๓ /๕  ผู้ใดให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรพัย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั เจ้าหน้าที่ของรฐัต่างประเทศ 
หรอืเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ เพื่อจูงใจให้กระท าการ 
ไม่กระท าการ หรอืประวงิการกระท าอนัมชิอบดว้ยหน้าที ่ตอ้งระวาง
โทษจ าคุกไม่เกนิห้าปี หรอืปรบัไม่เกนิหนึ่งแสนบาท หรอืทัง้จ าทัง้
ปรบั 
   ในกรณีที่ผู้กระท าความผิดตามวรรคหนึ่งเป็นบุคคลที่มีความ
เกี่ยวขอ้งกบันิตบิุคคลใดและกระท าไปเพื่อประโยชน์ของนิตบิุคคล
นัน้ โดยนิติบุคคลดงักล่าวไม่มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

 
              บุคคลทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

บุคคลทัว่ไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหา้ปี 

หรอืปรบัไม่เกนิหนึ่งแสนบาท

หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

 

                                  
 
 
ระวางโทษจ าคุกไม่เกนิหา้ปี 
หรอืปรบัไม่เกนิหนึ่งแสนบาท
หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 
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ลำดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อป้องกนัมิให้มีการกระท าความผิดนัน้ นิติบุคคลนัน้มีความผิด
ตามมาตรานี้ และต้องระวางโทษปรบัตัง้แต่หนึ่งเท่าแต่ไม่เกนิสอง
เท่าของค่าเสยีหายทีเ่กดิขึน้หรอืประโยชน์ทีไ่ดร้บั 
   บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อ งกับนิติบุ คคลตามวรรคสอง ให้
หมายความถึง ลูกจ้าง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่ง
กระท าการเพื่อหรอืในนามของนิตบิุคคลนัน้ ไม่ว่าจะมอี านาจหน้าที่
ในการนัน้หรอืไม่กต็าม 
 
พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2) 
 
มาตรา 100   ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ ใดด าเนินกิจการ

ดงัต่อไปนี้  
(๑)  เป็นคู่สญัญาหรอืมสี่วนได้เสยีในสญัญาที่ท ากบัหน่วยงาน

ของรฐัที่เจ้าหน้าที่ของรฐัผู้นัน้ปฏิบตัหิน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่
ของรฐัซึง่มอี านาจก ากบั ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรอืด าเนินคด ี

(๒)  เป็นหุน้ส่วนหรอืผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้ส่วนหรอืบรษิทัที่เขา้เป็น
คู่สญัญากบัหน่วยงานของรฐัทีเ่จา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้ปฏบิตัหิน้าทีใ่น

 
 
 
 
 
 

 
 
 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ประกาศก าหนดต าแหน่ง  
( ปั จ จุ บั น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง
นายกรฐัมนตรีรฐัมนตรี) การกระท า
ของคู่สมรสให้ถือว่าเป็นการกระท า
ของเจา้หน้าทีข่องรฐั 

 
 
 

                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นความผดิฐานทุจรติต่อ
หน้าที ่  จ าคุกไม่เกนิสามปีหรอื
ปรบัไม่เกนิหกหมื่นบาท หรอื
ทัง้จ าทัง้ปรบั 
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ฐานะที่ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมีอ านาจก ากับ  ดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ หรอืด าเนินคด ี 

(๓)  รบัสมัปทานหรอืคงถอืไวซ้ึง่สมัปทานจากรฐั หน่วยราชการ 
หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืราชการส่วนทอ้งถิน่ หรอืเขา้เป็น
คู่สญัญากบัรฐั หน่วยราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือ
ราชการส่วนท้องถิน่อนัมลีกัษณะเป็นการผูกขาดตดัตอน ทัง้นี้ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้าง
หุ้นส่วนหรือบริษัทที่รบัสมัปทานหรือเข้าเป็นคู่สญัญาในลกัษณะ
ดงักล่าว  

(๔)  เขา้ไปมสี่วนไดเ้สยีในฐานะเป็นกรรมการ ทีป่รกึษา ตวัแทน 
พนักงานหรอืลูกจา้งในธุรกจิของเอกชนซึง่อยู่ภายใตก้ารก ากบั ดูแล 
ควบคุม หรอืตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัทีเ่จ้าหน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้
สังกัดอยู่หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดย
สภาพของ ผลประโยชน์ของธุรกจิของเอกชนนัน้อาจขดัหรอืแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม หรอืประโยชน์ทางราชการ หรอืกระทบต่อความ
มอีสิระในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัผูน้ัน้  

     เจ้าหน้าที่ของรฐัต าแหน่งใดที่ต้องห้ามมิให้ด าเนินกิจการ
ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดโดย
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3. 
 

ประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
     ให้น าบทบัญญัติในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับกับคู่สมรสของ

เจา้หน้าทีข่องรฐัตามวรรคสอง โดยให้ถอืว่าการด าเนินกจิการของคู่
สมรสดงักล่าว เป็นการด าเนินกจิการของเจา้หน้าทีข่องรฐั 
มาตรา 103  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลนอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนั
ควรได้ตามกฎหมาย หรอืกฎ ขอ้บงัคบัทีอ่อกโดย อาศยัอ านาจตาม
บทบญัญัตแิห่งกฎหมาย เว้นแต่การรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ก าหนด 
บทบัญญัติในวรรคหนึ่ งให้ใช้บังคับกับการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดของผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัมาแล้วยงั
ไม่ถงึสองปีดว้ยโดยอนุโลม 
 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    ข้อ 3  ขา้ราชการตอ้งยดึมัน่ในจรยิธรรมและยนืหยดักระท าในสิง่
ทีถู่กตอ้งและเป็นธรรม โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 

(3)  ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทัง้ที่ได้รบัค่าตอบแทนและ

 
 
 
 
 
 

           
   เจา้หน้าทีข่องรฐั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

เป็นความผดิฐานทุจรติต่อ

หน้าที ่จ าคุกไม่เกนิสามปีหรอื

ปรบัไม่เกนิหกหมื่นบาท หรอื

ทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

 

                                            

                                      

 

ผดิวนิัยและถอดถอนออกจาก   

ต าแหน่ง กรณีผูด้ ารงต าแหน่ง      
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ไม่ได้รบัค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ 
องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรฐั และ
กจิการที่รฐัถอืหุ้นใหญ่ ต่อหวัหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
จรยิธรรม ในกรณีทีก่ารด ารงต าแหน่งนัน้ๆอาจขดัแยง้กบัการปฏบิตัิ
หน้าทีห่รอือาจท าใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่สยีหาย  
    ข้อ 5  ขา้ราชการต้องแยกเรื่องส่วนตวัออกจากต าแหน่งหน้าที่
และยดึถอืประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 

(1) ไม่น าความสมัพนัธ์ส่วนตวัที่ตนมีอยู่ต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะ
เป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัวมา
ประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนัน้ หรือ
ปฏบิตัติ่อบุคคลนัน้ต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรอืชงั 

(2) ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรพัย์สิน บุคลากร บริการ หรอืสิ่ง
อ านวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตวัของ
ตนเองหรอืผูอ้ื่น เวน้แต่ไดร้บัอนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

(3) ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตวั ซึ่งก่อให้เกดิความเคลอืบแคลงหรอืสงสยัว่าจะขดักบั
ประโยชน์ส่วนรวมทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของเจา้หน้าที่ 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ
พลเรอืน 

 
 
 
 
 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ
พลเรอืน 

 
 
 
 
 
 
 

ระดบัสงูและนักการเมอืง

ระดบัชาตกิระท าผดิจรยิธรรม

อย่างรา้ยแรง 

 

 

ผดิวนิัยและถอดถอนออกจาก   

ต าแหน่ง กรณีผูด้ ารงต าแหน่ง      

ระดบัสงูและนักการเมอืง

ระดบัชาตกิระท าผดิจรยิธรรม

อย่างรา้ยแรง 
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ในกรณีมีความเคลอืบแคลงหรอืสงสยั ให้ขา้ราชการนัน้ยุตกิาร
กระท าดังกล่าวไว้ก่อน แล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วน
ราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา เมื่อคณะกรรมการ
จรยิธรรมวนิิจฉัยเป็นประการใดแลว้จงึปฏบิตัติามนัน้ 

 
 
(4) ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รบัผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ

หน้าที่อื่นในราชการ รฐัวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรอืหน่วยงาน
ของรฐั ขา้ราชการต้องยดึถอืประโยชน์ของทางราชการเป็นหลกั ใน
กรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ของทางราชการ หรือ
ประโยชน์ส่วนรวมกบัประโยชน์ส่วนตนหรอืส่วนกลุ่ม อนัจ าเป็นตอ้ง
วนิิจฉัยหรอืชี้ขาดต้องยดึประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคญั 
 
   ข้อ 6  ขา้ราชการต้องละเว้นจากการแสวงประโยชน์ที่มชิอบโดย
อาศยัต าแหน่งหน้าที่ และไม่กระท าการอนัเป็นการขัดกนัระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน 
ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน

 

 

                                                             
                                                            
                                                    
                                                          
                                       
 
 
 
 
 
 
ผิดวินัยและถอดถอนออกจาก   
ต าแหน่ง กรณีผู้ด ารงต าแหน่ง      
ระดับ สู งแ ล ะนั ก ก าร เมื อ ง
ระดับชาติกระท าผิดจริยธรรม
อย่างรา้ยแรง 
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(1)  ไม่เรยีก รบั หรอืยอมจะรบั หรอืยอมให้ผู้อื่นเรยีก รบั หรอื
ยอมจะรบัซึ่งของขวญัแทนตนหรอืญาตขิองตน ไม่ว่าก่อนหรอืหลงั
ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบตัิหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวขอ้งหรอืไม่เกี่ยวข้อง
กบัการปฏบิตัหิน้าทีห่รอืไม่กต็าม เวน้แต่เป็นการใหโ้ดยธรรมจรรยา 
หรอืเป็นการใหต้ามประเพณีหรอืใหแ้ก่บุคคลทัว่ไป 

(2)  ไม่ใช้ต าแหน่ง หรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด เพราะมอีคต ิ
    (3)  ไม่เสนอ หรอือนุมตัโิครงการ การด าเนินการ หรอืการท านิติ
กรรมหรอืสญัญา ซึง่ตนเองหรอืบุคคลอื่นจะไดป้ระโยชน์อนัมคิวรได้
โดยชอบดว้ยกฎหมายหรอืประมวลจรยิธรรมนี้ 

 
     ข้อ 7  ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรฐัธรรมนูญและ
กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 

(4) ไม่เลีย่งกฎหมาย ใชห้รอืแนะน าให้ใชช่้องว่างของกฎหมายที่
อยู่ในความรบัผิดชอบของตนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
และตอ้งเร่งแกไ้ขช่องว่างดงักล่าวโดยเรว็ 
    (5)  ไม่ยอมใหบุ้คคลอื่นอาศยัชื่อตนเองถอืครองทรพัยส์นิ สทิธ ิ
หรอืประโยชน์อื่นใดแทนบุคคลอื่นอนัเป็นการเลีย่งกฎหมาย หรอืใช้

ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ
พลเรอืน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ
พลเรอืน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผิดวินัยและถอดถอนออกจาก   
ต าแหน่ง กรณีผู้ด ารงต าแหน่ง      
ระดับ สู งแ ล ะนั ก ก าร เมื อ ง
ระดับชาติกระท าผิดจริยธรรม
อย่างรา้ยแรง 
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ชื่อบุคคลอื่นถอืครองสิง่ดงักล่าวแทนตนเพื่อปกปิดทรพัยส์นิของตน 
     
     ข้อ 8  ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็น
กลางทางการเมอืง ให้บรกิารแก่ประชาชนโดยมอีธัยาศยัที่ดแีละไม่
เลอืกปฏบิตัโิดยไม่เป็นธรรม โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 
   (5)  ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก  
เพื่อนฝูงหรอืผู้มีบุญคุณและต้องปฏิบตัหิน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม
ไม่เหน็แก่หน้าผูใ้ด 
 
 ข้อ 9  ข้าราชการต้องปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการอย่างเคร่งครดัและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการด าเนินงานเพื่อการในหน้าที ่
และให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง ทนัการณ์ 
และไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ โดยอย่างน้อยตอ้งวางตน ดงันี้ 

(1)  ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่น อัน
ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ตนเองหรอืบุคคลอื่น 

 

 
 
 
 
 
 

ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ

พลเรอืน 
 
 
 

 
ขา้ราชการพลเรอืนสามญั พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งในสงักดัราชการ
พลเรอืน 

 

 

 

ผิดวินัยและถอดถอนออกจาก   

ต าแหน่ง กรณีผู้ด ารงต าแหน่ง      

ระดับ สู งแ ล ะนั ก ก าร เมื อ ง

ระดับชาติกระท าผิดจริยธรรม

อย่างรา้ยแรง 
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ลำดับ กฎหมาย ผู้ถูกบังคับใช้ บทลงโทษ 
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บทท่ี 5 

หน่วยงานท่ีรบัเรื่องร้องเรียนและขัน้ตอนการ
ด าเนินการ 

กรณีเมื่อพบเหน็พฤติกรรมท่ีเป็นผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 
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1. หน่วยงานท่ีรบัเรื่องร้องเรียนกรณีเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลประโยชน์

ทบัซ้อน 

 หากพบเห็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่จะน าไปสู่การทุ จริตต่อต าแหน่งหน้าที่หรือ 

มีพฤติกรรมที่เป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถ

ด าเนินการแจง้หน่วยงานต่างๆได ้ดงัต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานตน้สงักดัของผูก้ระท าความผดิ 

รอ้งเรยีนผ่านคณะกรรมการจรยิธรรมประจ าส่วนราชการหรอืหวัหน้าส่วนราชการทีต่นสงักดั 

2. ส านักงานผูต้รวจการแผ่นดนิ 

ทีอ่ยู่ : ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 อาคารรฐัประศาสนภกัด ี 

(อาคารบ)ี ชัน้ 5 เลขที ่120 หมู่ที ่3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ  

10210  

โทรศพัท ์: 0-2141-9100 หรอื 1676 โทรสาร : 0-2143-8341 

เวปไซต์ : http://www.ombudsman.go.th 

3. ศูนยด์ ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย 

ทีอ่ยู่ : กระทรวงมหาดไทย ถนนอษัฎางค ์กรุงเทพฯ 10200  

โทรศพัท ์: 0-2222-1141 ถงึ 55 

โทรศพัทส์ายด่วน : 1567  

เวปไซต์ : http://www.damrongdhama.moi.go.th 

4. ศาลปกครอง 

ทีอ่ยู่ : เลขที ่120 หมู่ที ่3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพฯ 10210 

โทรศพัท ์: 0 2141 1111 

โทรศพัทส์ายด่วน : 1355 

เวปไซต์ : http://www.admincourt.go.th 

5. ส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ส านักงาน ป.ป.ช.) 

ทีอ่ยู่ : เลขที ่361 ถ.นนทบุร ีต.ท่าทราย อ.เมอืงนนทบุร ีจ.นนทบุร ี11000 หรอื ตู ้ปณ. 100 

เขตดุสติ กทม.  

โทรศพัท ์: 0 2528 4800-4849 

เวปไซต์ : https://www.nacc.go.th 

https://www.nacc.go.th/
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6. ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

ทีอ่ยู่ : ถนนพระรามที ่6 เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์:  0-2271-8000 

เวปไซต์ : http://www.oag.go.th 

7. มูลนิธปิระเทศไทยใสสะอาด 

ทีอ่ยู่ : 47/101 ถ.ตวิานนท ์ต.ตลาดขวญั อ. เมอืง จงัหวดันนทบุร ี11000 

โทรศพัท ์: 02-547-1711 

เวปไซต์ : http://www.fact.or.th 

8. ศูนยป์ฏบิตักิารต่อตา้นการทจุรติกระทรวงการคลงั 

ทีอ่ยู่ : ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท  

กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท ์: 02-126-5800 ต่อ 2634 

เวปไซต์ : acoc.mof.go.th 
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2. ขัน้ตอนการด าเนินการกรณีเม่ือพบเห็นพฤติกรรมท่ีเป็นผลประโยชน์ทบั

ซ้อนหรือการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อพบเห็นพฤติกรรม

ท่ีน ำไปสู่กำรมี

ผลประโยชนท์บัซอ้น

หรือมีกำรฝ่ำฝืน

ประมวลจริยธรรม 

คณะท ำงำนป้องกนัควำมเส่ียงเกี่ยวกบั

ประโยชนท์บัซอ้น 

หวัหนำ้ส่วนรำชกำร 

กลุ่มงำนบริหำร 

(ประมวลเร่ือง สืบสวนและสรุป

ขอ้เท็จจริง  ขอ้กฎหมำย  และ

ควำมเห็น) 

 

 

ไม่ฝ่ำฝืนประมวล

จริยธรรม 

ฝ่ำฝืนประมวล

จริยธรรม 

ยติุเร่ือง 

-โทษทำงวินยั 

- ว่ำกล่ำวตกัเตือน 

- ท ำทณัฑบ์น 

- ใหร้บักำรพฒันำ 

รำยงำน สั่งกำร 

ส่งเรื่อง 
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 ขัน้ตอนการด าเนินการ 

1. เมื่อพบเหน็ว่าเจา้หน้าทีข่องรฐัคนใดมพีฤตกิรรมทีน่ าไปสู่การมผีลประโยชน์ทบัซอ้นหรอืมกีารฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม สามารถร้องเรียนหรือแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการหรือคณะกรรมการจริยธรรม

พจิารณาได ้ 

2. คณะกรรมการจรยิธรรมและหวัหน้าส่วนราชการได้รบัเรื่องร้องเรยีนแล้วจะสัง่การไปยงักลุ่มงาน

คุม้ครองจรยิธรรมให้ด าเนินการสบืสวน รวบรวมและสรุปขอ้เท็จจรงิ รวมทัง้ขอ้กฎหมายและความเหน็

ต่างๆ แลว้รายงานต่อหวัหน้าส่วนราชการพจิารณาตดัสนิ 

3. หวัหน้าส่วนราชการพิจารณาและวนิิจฉัยแล้วหากเป็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมจรงิ หวัหน้า

ส่วนราชการจะสัง่การใหม้กีารลงโทษทางวนิัย ว่ากล่าวตกัเตอืน ท าทณัฑ์บน ให้รบัการพฒันา แล้วแต่

กรณีหรอืหากวนิิจฉัยแลว้การกระท านัน้ไม่ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม กใ็หส้ัง่ยุตเิรื่อง 
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บรรณานุกรม 

การจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองขาหย่าง ได้จดัท าตาม

แนวทางของส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) โดยมกีฎหมาย 

ระเบยีบ และแนวทางในการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น ดงันี้ 

  - ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน 
  - พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2542 
  - พระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2558  

(ฉบบัที ่3)  

 - ประมวลกฎหมายอาญา 
- ประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาต ิเรื่อง หลกัเกณฑก์ารรบั
ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าทีข่องรฐั พ.ศ. 2543 

 - ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการใหห้รอืรบัของขวญัของเจา้หน้าทีร่ฐั พ.ศ. 2544 
 
ความหมายและแนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาผลประโยชน์ทบัซอ้น อา้งองิจาก  

 - วจิยัของมหาวทิยาลยัเกรกิ  

 - บทความทางวชิาการ ในวารสารจุลนิต ิก.ย. - ต.ค. 2552 

 - บรรดานักวชิาการตา่งๆ เช่น ดร. วทิยากร เชยีงกูล , ผาสกุ พงศ์ไพจติร 

 

หนังสอืนักการเมอืงไทย : จรยิธรรมผลประโยชน์ทบัซอ้นการคอรร์ปัชนั โดย ศาสตราจารย ์ดร.ธรีภทัร ์เสรรีงัสรรค ์

 

คู่มอื : การพฒันาและส่งเสรมิการปฏบิตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืนส าหรบัคณะกรรมการจรยิธรรม 

บทที ่4 การบรหิารจดัการผลประโยชน์ทบัซอ้น 
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